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โรงพยาบาลตํารวจ 
ปัจจุบันประเทศไทยมีการกําหนดแผนเป็น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 

ซึ่งจะเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน 
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
จะดําเนินการผ่านการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
เพ่ือให้เกิดการดําเนินการต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทํา 
แผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ตามที่สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดยกําหนด
เป็นแบบฟอร์มซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ทุกหน่วยงานของรัฐจะต้องจัดทําให้ปรากฏ 
ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วย ดังน้ัน แผนระดับที่ 3 ซึ่งได้แก่ แผนปฏิบัติราชการจึงเป็นกลไกสําคัญในการ
แสดงให้เห็นถึงการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่นําไปสู่การปฏิบัติที่ ชัดเจนและเป็นรูปธรรมที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน... ต่าง ๆ ที่โรงพยาบาลตํารวจ 
เก่ียวข้อง ประกอบกับแนวทางของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ กําหนดให้ทุกโครงการของทุกหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถส่งผลต่อการขับเคลื่อนอย่างน้อย  
1 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายได้ตามที่กําหนด 

ในการน้ีโรงพยาบาลตํารวจ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ รวมทั้ง ยุทธศาสตร์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (XYZ ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบกับมุ่ งเน้นกําหนดสาระสําคัญให้เป็นไป 
ตามองค์ประกอบในคู่มือแนวทางการจัดทําแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติราชการรายปี) อย่างครบถ้วน และกําหนด
กลไกการขับเคลื่อนและประเมินผลให้การบริหารราชการของโรงพยาบาลตํารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสําเร็จเป็นรูปธรรม 

โรงพยาบาลตาํรวจ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการด้านแผนของประเทศซึ่งใช้หลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานให้สามารถบรรลุผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี (1) การวางแผน (Plan) โรงพยาบาลตํารวจ โดย
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบุคลากรระดับบริหารของหน่วยงานจะต้องทําความเข้าใจในการถ่ายระดับของแผน
ระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิรูปประเทศ ซึง่เป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของโรงพยาบาลตํารวจ
และหน่วยในสงักัด ผ่านแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยให้ความสําคัญในการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 (2) การปฏบิตัิ 
(Do) โรงพยาบาลตํารวจ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 และ
โครงการ/การดําเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมลูเชิงประจักษ์
ของมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมท้ังปรบัปรุงการดําเนินงานให้มุ่งเนน้การบรรลเุป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวช้ีวัด โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับ
ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน (3) การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน (Check) โรงพยาบาลตํารวจ ต้อง
ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลสําหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองกลไกการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานของรัฐ อย่างเคร่งครัด (4) การปรบัปรุงการดาํเนนิงาน (Act) 
โรงพยาบาลตํารวจ จะดําเนินการปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในทุก
ขั้นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 จากกรณีข้างต้น การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลตํารวจ 
จึงได้นําเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ห้วงที ่2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบกับ
วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มสําคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ปัญหายาเสพติด การทุจริตคอร์รัปชัน
การเข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจนปัญหาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม ่โดยเฉพาะ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
และสังคม มากําหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทั้งในส่วนที่เป็นภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติและของประเทศ ให้มี
ความครอบคลมุและสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 โดยมกีลไกสําคัญ
ในการขับเคลือ่นเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่โรงพยาบาลตํารวจได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 องค์กรที่มีสมรรถนะสงู เป็นองค์กรที่มีการบริหารอย่างเป็นระบบ และมุง่เน้น
ผลสําเร็จ บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะทีด่ ี ส่งเสริมการดูแลโรคและภัยสุขภาพ 
ครอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน คัดกรอง รักษา และฟื้นฟู โดยมุ่งเน้นข้าราชการตํารวจ ครอบครัวข้าราชการตํารวจ
และประชาชน เป็นศูนย์กลาง 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันาบคุลากรสู่ความเปน็เลศิ พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร
ในการให้บริการด้านสาธารณสุข ก้าวทันองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดผลการรักษาที่ดี
และมีความปลอดภัย  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เป็นองค์กรที่มีการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล ดํารงในคุณธรรม จรรยาบรรณท่ีดีงาม ดําเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมี
ความเสมอภาคเท่าเทียม 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนมีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดแนวทางการติดตามประเมินผล
ที่ชัดเจน เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานให้ส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป 



  5 

        แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี 2567                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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ความสอดคล้องกับแผนระดับ 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1. สถานการณ์ 
 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐจัดใหม้ียุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็น
เป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ มาตรา 257 กําหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ (1) ประเทศชาติมี
ความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรม และมีโอกาส
อันทัดเทียมกนัเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา (3) ประชาชนมีความสุข มคีุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบกับ มาตรา 258 
ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล โดยกําหนดแผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 
และ 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รฐับาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ โดยกําหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2580 “ประเทศไทย
มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปน็ประเทศพฒันาแล้ว ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง, ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องที่
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ังการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท
ซึ่งจะนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเปน็ประเทศ
พฒันาแล้ว ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของ
คนไทยทุกคน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสําคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คาํนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และ
การประสานเช่ือมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ แผนแม่บท เป็นการกําหนดประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการและ
เช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เก่ียวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มคีวามซ้ําซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ 
เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนําแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันการเกิดความสับสน 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีความสําคญัในการเป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือน
ประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ของ
หน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ แผนแม่บท 
จึงมีการกําหนดองค์ประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและ 
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การดําเนินแผนงาน / โครงการต่าง ๆ ทีต้่องสามารถสะท้อนผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่
เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย (๑) ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (2) ประเด็นที่ 17 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (3) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (4) ประเด็นที่ 15 
พลังทางสังคม (6) ประเด็นที ่20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (8) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (9) ประเด็นที่ 23 
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 แผนการปฏริปูประเทศ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 ได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 257 และ 
258 โดยแผนปฏิรูปด้านที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย (1) ด้านสาธารณสุข (2) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (3) 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจุดประสงคเ์พ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทย หรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด “Resilience” 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้
อยู่รอดในสภาวะวิกฤต โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมต้ังแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้างนโยบายและกลไก ในขณะเดียวกัน
ยังมุ่งกําหนดทศิทางการพัฒนาประเทศไทยให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสรา้งความสมดุล
ในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วน เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้าง
ความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง พร้อมทั้งการ
ปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทนัและสอดคลอ้งกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยคํานึงถึงเง่ือนไข
ของสถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากน้ี ยังให้ความสาํคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทกุกลุม่ และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
และเนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทําหน้าที่ระบุทิศทาง การพัฒนาประเทศ
ที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน จึงคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“Hi-Value and Sustainable Thailand” ในองค์ประกอบสําคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value – Added Economy) (2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) (3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco – Friendly Living) (4) ปัจจัยสนบัสนุนการพลิกโฉมประเทศ
(Key Enablers for The Thailand’s Transformation) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสูส่ังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” และเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 จงึได้กําหนดเป้าหมายหลัก จํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย [1] การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม [2] การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม ่ [3] การมุ่งสู่สังคมแหง่โอกาสและความเป็นธรรม 
[4] การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความย่ังยืน [5] การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม ่ และเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักดังกล่าวไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจน 
จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสรา้งมูลคา่อย่างย่ังยืน” โดยมีที่มาจากการประเมิน
โอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้ม 
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การเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาประเทศในระยะเวลา
ที่ผ่านมา โดยมีหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย (1) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสงู (2) หมุดหมายที่ 9 ไทย
มีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (3) หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และ (4) หมุดหมายที่ 13
ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นแผนระดับที่ 2 
โดยมีกรอบระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 รองรับการถ่ายทอดแผน
ระดับที ่1 ยทุธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และเช่ือมโยงใหม้ีการขบัเคลื่อนไปสูก่ารปฏิบัติผ่านแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้
เป็นกรอบทศิทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนกรอบแนวคิด
ความมั่นคงแบบองค์รวม มุ่งเน้นการกําหนดนโยบายและแผนการขับเคล่ือนงานด้านความมั่นคงให้สอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยมิได้จํากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่ให้หมายรวมถึงความม่ันคงของมนุษย์ และความม่ันคง
ระหว่างประเทศ จึงจําเป็นต้องมีกรอบทิศทางให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงภัยคุกคามสําคัญที่จําเป็นต้องเร่ง
ป้องกันและแก้ไขได้อย่างทันท่วงที โดยใช้กระบวนการเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประเทศมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสขุ และมีศกัยภาพบริหารจัดการความมัน่คงแบบองคร์วม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติอย่างย่ังยืน โดยมปีระเด็นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากสํานักงานตํารวจแห่งชาติ รวม 11 ประเด็น 
ประกอบด้วย (1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๒ การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ (2) นโยบายและแผนความมัน่คงที ่3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ
พื้นที่ชายแดน (3) นโยบายและแผนความมัน่คงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (4) นโยบาย
และแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ (5) นโยบายและ
แผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (6) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (7) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (8) นโยบายและแผนความมั่นคงที ่11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย (9) นโยบาย
และแผนความมั่นคงที ่12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ (10) นโยบายและแผนความมั่นคงที ่14 การพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ (11) นโยบายและแผนความมั่นคง
ที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นนโยบายและกรอบแนวทางใน
การบริหารและการปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดและข้าราชการตํารวจทุกนาย
จะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน ์ “เปน็องคก์รบังคบัใชก้ฎหมายทีป่ระชาชนเชื่อม่ันศรทัธา” โดยมี
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
(2) ยทุธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม และ (3) ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสูค่วามเป็นเลศิ 
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 แผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสขุ (พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในการพัฒนาระบบสุขภาพ เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายในระดับชาติ รวมไปถึง
การปฏิรูปประเทศและปฏิรูประบบสขุภาพไปสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ซึ่งประกอบด้วย 4 ยทุธศาสตร์ความเป็น
เลิศ ดังน้ี 
 1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (Promotion, Prevention & Protection 
Excellence) 
  1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
  1.2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
  1.3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
  2.1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ
  2.2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
  2.3 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
  2.4 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ 
  2.5 อุตสาหกรรมทางการแพทย์ 
 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
  3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ 
 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
  4.1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 
  4.2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
  4.3 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
  4.4 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
  4.5 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมาย 

 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก 12 ด้าน ที่เก่ียวข้อง 
 นโยบายที่ : 
   11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหมท่ั่วประเทศ 
   11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอํานวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎ และ ระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ 
   12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
 นโยบายที่ : 
   8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
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 นโยบายพลตาํรวจเอก ดํารงศักดิ์  กติตปิระภสัร์  ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาต ิ
 * นโยบายที่ 1 พิทักษ์ เทิดทนูและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 1.1 ยึดถือการถวายความปลอดภัย “เป็นภารกิจสําคัญ” สูงสุด 
  - ให้หน่วยที่มีภารกิจในการถวายความปลอดภัย พิจารณาจัดทําโครงการหรือกิจกรรมในการจัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงการเบิกค่าตอบแทนของข้าราชการตํารวจทีป่ฏิบัติหน้าที ่ 
โดยให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีให้ศึกษาจาก ภ.5 ที่ได้เคยดําเนินการไว้ และให้หารือ สยศ.ตร. ซึ่งเป็น
ฝ่ายอํานวยการหลักของ ตร. ที่รับผิดชอบในภารกิจนี้ 
 * นโยบายที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ข้าราชการตํารวจ 
 6.1 ให้ทกุหน่วยสํารวจความต้องการ อาคารท่ีทําการ ที่พักอาศัย โดยให ้บช./ภ. จัดลําดับความสําคญั รวมถึง
เตรียมสถานที่รองรับ โครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) เสนอ ตร. ภายในกลางเดือน พ.ย. 65 (รองรับการ
จัดทําคําขอ ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567) พร้อมทั้งเสนอความต้องการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร ที่ทําการ ที่พักอาศัย 
ภายใน ก.พ.66 (รองรับงบเหลือจ่ายกลางปี) 
 6.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
 6.8 แก้ปัญหาหน้ีสินของข้าราชการตํารวจทั้งระยะเร่งด่วนและระยะยาว เช่น โครงการอาชีพเสริมของ
แม่บ้านตํารวจ รวมทั้งประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรพัย์ตํารวจไม่ควรมุ่งเน้นผลกําไรมากเกินควร ลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกู้ และช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สนิ โดยเฉพาะปัญหาการถกูฟ้อง แก้ปัญหาลม้ละลาย ตลอดจนดูแลสวัสดิการ
ข้าราชการตํารวจด้านต่าง ๆ เช่นการให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตํารวจ ระดับประทวนถึงรองสารวัตร 
 6.9 จัดทําโครงการทําดีให้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจําเดือนและประจําปี
ของทุกสายงาน 
 6.11 จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล ของเจ้าหน้าที่ตํารวจและครอบครวั 
มีศูนย์รับคําปรกึษาการจัดการเรื่องความเครียด สายด่วน 08-1932-0000 
 * นโยบายที่ 8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนําเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยมาใช้ 
 8.2 บูรณาการข้อมูลและเทคโนโลยีที่มีอยู่ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติและที่เช่ือมโยงกับหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big Data) 
 * นโยบายที่ 9 ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทํางานของตํารวจให้มปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 9.1 แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้อง รองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่
โดยให้จัดทําปฏิทินการทํางาน (Timeline) ให้ชัดเจน เมือ่ร่าง พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ มีผลบังคับใช้ 
จะได้ขับเคลื่อนต่อไปได้โดยมิชักช้า 
 * นโยบายที่ 10 เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตํารวจเข้าไป
เก่ียวข้องกับการทุจริต 
 10.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 โดยเคร่งครัดทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 10.3 ให้ดําเนินการทางปกครอง วินัย และอาญาอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าที่ตํารวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีพฤติการณ์เก่ียวข้อง พัวพัน
กับยาเสพติด 
 10.4 ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจําเดือน ให้มีการกวดขนั กําชับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ
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 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงพยาบาลตํารวจ ได้วางกรอบแนวคิด
ให้มีความเช่ือมโยงกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 - 2580) แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายของผูบั้ญชาการตํารวจแห่งชาติ ภายใต้สถานการณ์อันเช่ือมโยงจากยทุธศาสตร์และแผนที่เก่ียวข้องดังกล่าว 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ โรงพยาบาลตํารวจจึงต้องปรับตัวให้ทันตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น แผนปฏิบัติราชการฯ จึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินภารกิจขององค์กรให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายอย่างมีทิศทาง มกีรอบแนวทางการทํางานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลตุามค่าเป้าหมายที่กําหนด 
อีกทั้งยังใช้ประโยชน์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติ ผลการใช้จ่ายเงิน เพ่ือควบคุม กําชับ 
หรือแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของโรงพยาบาลตํารวจบรรลุ 
ผลสําเร็จได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของโรงพยาบาลตํารวจ
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุผลและความจําเป็น 
1. พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กําหนดให้

การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน 

2. พระราชบญัญตักิารจัดทาํยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2560
มาตรา 5

 - ให้มียทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่าย่ีสิบปี 

 - การจัดทําแผนอ่ืนใด รวมตลอดทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
  มาตรา 10 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทาํแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามทีก่ําหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าติ เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศตามกฎหมายว่าด้วย
แผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกนั แผนแม่บททีค่ณะรัฐมนตรใีห้ความเห็นชอบ
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน
รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
  มาตรา 26 ในกรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าการดําเนินการใด 
ของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บท ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้
หน่วยงานของรัฐน้ันทราบถึงความไมส่อดคล้องและขอ้เสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณีทีห่น่วยงานของรฐั
ไม่ดําเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ันจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้
อํานาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติทราบเพ่ือดําเนินการตามหน้าทีแ่ละอํานาจต่อไป 

3. พระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอนการดาํเนนิการปฏริปูประเทศ พ.ศ. 2560
มาตรา 6 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป

ประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ 
  มาตรา 25 เพ่ือประโยชน์ในการติดตามผลการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงาน
ของรัฐรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวต่อสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ภายใน
ระยะเวลาและตามรายการที่กําหนด 
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4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ี (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2562 
  มาตรา 9 

 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของภารกิจ 

 - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
กําหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนด 
  มาตรา 10 

 - ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจที่ใกล้เคียงต่อเน่ืองกัน ให้
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องน้ันกําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแบบบูรณาการร่วมกัน 
โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
  มาตรา 16 

 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจําปี โดยให้ระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และ
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 - เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สํานักงบประมาณ
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 

 - ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตร ีมิให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจนั้น ทั้งน้ี จะต้องสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) นโยบายของคณะรัฐมนตรีทีแ่ถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน
เปน็ประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกันให้เกิด
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย โดยกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท 
15 ประเด็นเร่งด่วน ใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2566) เป็นแผนสําคัญซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องนําค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนที่เก่ียวข้อง มาจัดทําเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมทั้ง จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณให้สอดคล้องรองรับ 

6. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น
3 ระดับ ประกอบด้วย 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอืน่ ๆ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณของโรงพยาบาลตํารวจ เป็นแผนระดับที่ 3 ที่จัดทําขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และบูรณาการการดําเนินงานกับแผนปฏิบัติการด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 
3 ที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 

7. มตคิณะรัฐมนตรี วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย  
1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าทีส่่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจดัทําข้อเสนอ
โครงการสําคัญ 3) การจัดลําดับความสําคัญของข้อเสนอโครงการสําคัญ และ 4) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี โดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดทําโครงการสําคัญประจําปี เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด

8. มตคิณะรัฐมนตรี วันที ่27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทําแผนระดับที่ 3
และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคู่มือดังกล่าวกําหนดให้การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการรายปีของส่วนราชการแสดงเน้ือหาของแผนที่ต้องมีสาระสําคัญของแผนอย่างน้อยตามองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์การจัดทําแผนที่กําหนด รวมทั้งรับทราบกรณีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เสนอคู่มือการแนวทางการจัดทําแผนระดับที ่ 3 และการเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... 
ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือช้ีแจงและทําความเข้าใจร่วมกันกับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือรูปแบบอ่ืนใด ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เก่ียวกับ
หลักการและกระบวนการจัดทําแผนระดับที่ 3 รวมท้ังการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี เนื่องจากทุกหน่วยงานของรัฐ 
มีหน้าที่หลักในการดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมสี่วนร่วมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์ ดังกลา่ว ผ่านแผนระดับที่ 3 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) 

9. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การดําเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐ ในห้วงระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติสามารถเป็นการดําเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่าง
แท้จริง โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy Cycle) นําไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางการจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
กําหนดให้การจัดทําโครงการสําคัญ (X) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หนว่ยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์และจัดทําโครงการสําคัญของแต่ละปีงบประมาณ ในห้วงปี 2566 - 2567 ที่สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ใน ปี 2570 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย
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 10. มตคิณะรฐัมนตรี วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที ่ 22 สิงหาคม 2565 ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
ในฐานะสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้สํานักงานสภาพัฒน์ฯ และหน่วยที่เก่ียวข้อง
ดําเนินการในสว่นที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วข้องต่อไป ทัง้น้ี 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว มมีติเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการในระยะถัดไปตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานให้สามารถบรรลผุลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 1) การวางแผน (Plan) สํานักงาน
สภาพัฒน์ฯ รว่มกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความเข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที ่1 และ 2 ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐผ่านแผนระดับที่ 3 โดยให้ความสําคัญในการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 2) การปฏบิตั ิ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี และรายปี 
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 และโครงการ/การดําเนินงานต่าง ๆ  ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 18 พฤษภาคม 
2564 รวมทั้งปรับปรุงการดําเนินงานให้มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไมใ่ช่การมุ่งที่ตัวช้ีวัด
โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสํานัก
งบประมาณให้ความสําคัญกับการจัดสรรงบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 3) การตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัดเก็บข้อมูลสําหรับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลอยา่งต่อเน่ือง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมนิผลหน่วยงานของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2564 ดําเนินการติดตามการดําเนินการตามแผนแม่บทฯ อย่างเคร่งครัด โดยหน่วยงาน
ของรัฐนําเข้าข้อมูลโครงการ/การดําเนินงานและแผนระดับที่ 3 รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่กําหนด และ 4) การปรบัปรุงการดําเนนิงาน 
(Act) สํานักงานสภาพัฒน์ฯ จะดําเนินการปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA)
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เป็นสถาบนัการแพทย์ตํารวจที่มีความเป็นเลิศระดับสากล เพื่อสุขภาพที่ดีของตํารวจและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเสริมแรงจูงใจและระบบสวัสดิการเพื่อสร้างความผูกพัน 
ต่อองค์กรของบุคลากร 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพข้าราชการตํารวจและประชาชน 

แผนที่ยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตํารวจ 
4 เป้าประสงค์  
4 ยุทธศาสตร์  
8 กลยุทธ์ 

“ WE ARE PGH ” 
พวกเราคือชาวโรงพยาบาลตํารวจ

เป้าประสงค์ที่ 1 
เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 องคก์รที่มีสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 4 
เป็นองค์กรที่มีการบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริหารองค์กรตามหลกัธรรมาภบิาล 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 8 ขยายระบบบริหารและบริการภายใต้ธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ส่งเสริมการดูแลโรคและภัยสุขภาพ
ครอบคลุม 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะทีด่ ี

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการรักษาและฟื้นฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ของบุคลากรในการให้บริการด้าน
สาธารณสุข- 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันาบคุลากรสูค่วามเปน็เลิศ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและบริหารกําลังคนให้มีสมรรถนะ 
และเพียงพอต่อการให้บริการ 
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ความมุ่งหมายของโรงพยาบาลตํารวจ 
วิสัยทศัน์ (Vision)

“เป็นสถาบนัการแพทย์ตํารวจที่มีความเป็นเลิศระดับสากล 
เพื่อสุขภาพที่ดขีองตํารวจและประชาชน” 

พันธกิจ (Mission) 
โรงพยาบาลตํารวจมีพันธกิจตามที่ได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังน้ี 
1. เป็นฝ่ายอํานวยการด้านยุทธศาสตร์ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติในการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ

ให้คําแนะนําและเสนอแนะการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของโรงพยาบาลตํารวจและหน่วยงานในสังกัด 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการแพทย์ของสาํนักงานตํารวจแห่งชาติ
3. ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเคราะห์วิจัยทางการแพทย์
4. ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติเวชการชันสูตรพลิกศพ การตรวจพิสูจน์และค้นคว้าหาหลักฐานซึ่งเก่ียวกับ

หลักวิชาแพทย์ และนิติเวชศาสตร์ในบุคคลที่มีชีวิต ศพ เศษหรือส่วนของศพ 
5. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลตามความจําเป็นของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
6. ดําเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการสาธารณสุขของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน 
7. สนับสนุนการศึกษาเพ่ือผลิตแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรทางการสาธารณสุข

ของหน่วยงานอ่ืน 
8. ให้การรักษาพยาบาลข้าราชการตํารวจ พนักงานราชการ และลกูจ้างในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

รวมทั้งบุคคลในครอบครัวและประชาชน 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ค่านิยม(Core value) 
โรงพยาบาลตํารวจ ได้กําหนดให้ “WE ARE PGH” เป็นค่านิยมองค์การ ซึ่งค่านิยมน้ีกําหนดขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวทางการถ่ายทอดและปลูกฝังให้บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลตํารวจได้ยึดถือปฏิบัติ มีเป้าหมายใน
การทํางานไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ และ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการใช้ค่านิยมตามอักษรย่อ “WE ARE PGH” ในการขับเคลือ่นองค์กรสู่ความสําเร็จ โดย
มีใจความสําคญั คือ 

W (Workforce engagement) ความสมานสามัคคี ร่วมมือรว่มใจ ของคนในองค์กร 
E (Enhanced loyalty) เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันและองค์กร 
A (Agility) เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่มีความคล่องตัว 

 R (Responsibility) มีความรับผิดชอบ 
 E (Empathy) มีความเห็นอกเห็นใจแกผู่้อ่ืน 
 P (Pursuit of sustainability) เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นความย่ังยืน 

G (Good governance) บริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
H (Honor and Honesty) เป็นผู้มีเกียรติ ดํารงตนด้วยความซื่อสัตย์ 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ โรงพยาบาลตาํรวจ 
1. สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับต่าง ๆ  ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติและของประเทศ ในภารกิจ

ที่โรงพยาบาลได้รับมอบหมายได้บรรลุเป้าหมาย 
2. กําหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
3. แปลงแผนไปสูก่ารปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม
4. จัดสรรงบประมาณประจําปีเพ่ือการบริหารงานของโรงพยาบาลตํารวจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. เป็นเคร่ืองมือสําหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลตํารวจ

สมรรถนะหลัก (Core Competnecy) 
 CC1 ความสามารถในการส่งเสริม ป้องกัน คัดกรอง รักษา ฟ้ืนฟู โรคและภัยสุขภาพในบริบท
ข้าราชการตํารวจ 

CC2 ความสามารถในการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 
CC3 ความสามารถในการสร้างผลงานวิชาการทางการแพทย์ เช่น งานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
CC4 ความเช่ียวชาญทางด้านเวชศาสตร์การแพทย์ตํารวจ/ทหาร 
CC5 ความเช่ียวชาญทางด้านนิติเวช 

ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาองค์การเกิดผลสําเร็จตามวิสัยทัศน์ ได้ผลลัพธ์ตามพันธกิจ บรรลุ

เป้าประสงค์ รวมทั้งการใช้ข้อได้เปรียบและประเด็นท้าทายต่าง ๆ จากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จึงนํามา
สู่ข้อสรุปของยุทธศาสตร์ที่จะต้องดําเนินการ ออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 องค์กรที่มสีมรรถนะสูง
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะที่ดี
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
4) ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริหารองค์กร ตามหลกัธรรมาภิบาล

และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ข้างต้น และนําไปสู่ความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ฯลฯ จึงกําหนดการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ ์1 : พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการบริการ 
 S01 : ข้าราชการตํารวจ ครอบครัว ประชาชน และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 
 S02 : ผู้ป่วย ผู้มารับบริการ และบคุลากรได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
 S07 : มีการบริหารข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 S08 : มีการพัฒนาองค์ความรู้ใหมแ่ละการต่อยอดในการสร้างนวัตกรรม 
 S09 : มีการประเมินผลปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน และปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือให้มผีล

การดําเนินการที่ดี 
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ยุทธศาสตรท์ี ่1 องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ ์2 : พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ 
 S01 : ข้าราชการตํารวจ ครอบครัว ประชาชน และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 
 S02 : ผู้ป่วย ผู้มารับบริการ และบคุลากรได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
 S05 : มีระบบการจัดเรียนการสอน ด้านการแพทย์และนิติเวชที่เป็นมาตรฐาน 
 S08 : มีการพัฒนาองค์ความรู้ใหมแ่ละการต่อยอดในการสร้างนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
กลยุทธ ์3 : พัฒนาระบบบริการรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
 S01 : ข้าราชการตํารวจ ครอบครัว ประชาชน และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 
 S02 : ผู้ป่วย ผู้มารับบริการ และบคุลากรได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
กลยุทธ ์4 : พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพข้าราชการตํารวจและประชาชน 
 S01 : ข้าราชการตํารวจ ครอบครัว ประชาชน และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 
 S02 : ผู้ป่วย ผู้มารับบริการ และบคุลากรได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ 
กลยุทธ ์5 : พัฒนาและบริหารกําลังคนให้มีสมรรถนะและเพียงพอต่อการให้บริการ 
 S01 : ข้าราชการตํารวจ ครอบครัว ประชาชน และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 
 S02 : ผู้ป่วย ผู้มารับบริการ และบคุลากรได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
 S06 : มีการพัฒนาขีดความสามารถและขยายอัตรากําลังของบุคลากรรองรับการเติบโตขององค์กร 
กลยุทธ ์6 : สร้างเสริมแรงจงูใจและระบบสวัสดิการเพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
 S06 : มีการพัฒนาขีดความสามารถและขยายอัตรากําลังของบุคลากรรองรับการเติบโตขององค์กร 
 S10 : มีการบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส และการตรวจสอบจากภายในและภายนอกองค์กร 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์7 : พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
 S01 : ข้าราชการตํารวจ ครอบครัว ประชาชน และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 
 S02 : ผู้ป่วย ผู้มารับบริการ และบคุลากรได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
กลยุทธ ์8 : ขยายระบบบริหารและบริการภายใต้ธรรมาภิบาล 
 S03 : มีการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความพร้อมต่อโรคอุบัติใหม่และสถานการณ์ฉกุเฉิน 
 S10 : มีการบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส และการตรวจสอบจากภายในและภายนอกองค์กร 
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การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกระบวนการที่ทําให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค 
และผลการดําเนินงานว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลจะเป็นข้อมลูย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือจะนําไปแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดําเนินงาน 
ตลอดจนทบทวนเป้าหมายและกลยทุธ์ให้สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยกําหนดห้วงระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลไว้ 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 (รอบ 6 เดือน) 
- เป็นการติดตามทบทวนผลความก้าวหน้าประจําปี เพ่ือตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหว่างเป้าหมาย

ที่กําหนดกับผลที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือจะนําไปแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดําเนินงานตลอดจนทบทวน
เป้าหมายและกลยุทธ์ใหส้ามารถดําเนินงานให้บรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด โดยกําหนดการจัดส่งในวันที ่
30 เม.ย. 

ระยะที่ 2 (รอบ 12 เดือน) 
- โดยการกําหนดผลการดําเนินงานในรูปแบบของ ร้อยละ/เปอร์เซ็นต์ ตามตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ระดับโรงพยาบาลด้านยุทธศาสตร์การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ซึ่งกําหนดค่าไว้ที่ >95% เพื่อ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กําหนด ซึ่งสรุปผลการประเมินจะนําไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุงพัฒนากลยุทธ์และแนวทางการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยกําหนดการจัดส่งภายใน สัปดาห์
แรกของเดือน ต.ค. 
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ภาคผนวก 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมแผนปฏิบัตริาชการ โรงพยาบาลตาํรวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

วพ.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 150,000 1 45 
2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาการพยาบาลภาคสนาม 426,480 2 59 

3 
แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่สังคม/โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

132,600 2 61 

4 
แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่สังคม/โครงการประชุมวิชาการ
ประจําป ี

129,600 2 61 

5 โครงการรู้เท่าทันยาเสพติด 34,000 2 62 
6 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร วิทยาลยัพยาบาลตํารวจ 418,400 3 75 
7 แผนงานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู้ 200,000 3 76 
8 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในศตวรรษท่ี 21 29,950 3 76 
9 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา 25,800 3 77 

10 โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารย์ใหม่ 23,000 3 78 
11 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 115,200 4 101 

 

นต.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลทางนิติจุลพยาธิในรูปแบบไฟล์
ดิจิตอล (Digital) 

13,000,000 1 45 

2 โครงการขอรับการต่ออายุการรับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 (ต่อเนื่อง) 

35,000 1 45 

3 โครงการตรวจวิเคราะห์สารเสพติดในเส้นผมด้วยเครื่อง 
LC/MS/MS 

100,000 1 45 

4 โครงการทําฐานข้อมูลบุคคลสูญหายและศพนิรนามร่วมกับ สตช. 
และสถาบันที่ปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร ์

ไม่ใช้งบประมาณ 1 46 

5 โครงการขอรับการต่ออายุและขยายการรับรองห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2017 

35,000 1 46 

6 โครงการแหล่งฝึกงานทางนิติจุลพยาธิ ไม่ใช้งบประมาณ 2 62 
7 โครงการแหล่งฝึกทางนิติเวชศาสตร์ ไม่ใช้งบประมาณ 2 62 
8 โครงการตรวจหาสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์

ในเด็ก (DNA-Prokids Project) 
ไม่ใช้งบประมาณ 2 63 

9 โครงการทดสอบความสามารถการตรวจวิเคราะห์ด้านนิติจลุพยาธิ 
(PT Test or Inter lab comparison) 

3,000 3 79 

10 โครงการทดสอบความสามารถการตรวจด้านนิติพันธุศาสตร์ (PT 
Test or Interlab comparison) 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 78 

11 โครงการแผนงานเพ่ิมทักษะองคค์วามรู้ในด้านนิติวิทยาศาสตร์หรือ
นิติเวชศาสตร์ให้กับบุคลากรในห้องปฏิบัติการ 

34,000 3 78 

12 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาภายในห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ 10,000 3 78 
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วพศ.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ 

375,000 1 45 

2 โครงการปฐมนิเทศแพทย์และทันตแพทย์ประจําบ้านท่ีเข้าใหม่ 33,000 3 79 
3 โครงการปัจฉิมนเิทศแพทย์และทันตแพทย์ประจําบ้าน 87,600 3 79 
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีของแพทย์ประจําบ้านและแพทย์ฝึกหัด 
39,500 3 80 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันฝึกอบรมแพทย์ตามมาตรฐาน WFME 

187,920 3 80 

6 โครงการปรับพ้ืนฐานแพทย์ประจําบ้าน 42,960 3 80 
7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS) สําหรับ

แพทย์ประจําบ้านและทันตแพทย์ประจําบ้าน รพ.ตร. 
267,460 3 81 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบวิธีวิจัยทางคลินิก (Clinical 
Research Methodology) สําหรับแพทย์ประจําบ้านและทันตแพทย์
ประจําบ้าน รพ.ตร. 

190,750 3 81 

9 โครงการเพ่ิมทักษะการทํางานเป็นทีมแก่แพทย์ประจําบ้านท่ีเข้า
ปฏิบัติงานใหม่ 

451,800 3 81 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแพทย์ศาสตร์ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 585,350 3 82 
11 โครงการเพิ่มพูนหลักการสอนสู่ความเป็นเลิศ 65,900 3 82 

 

ดร.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการตรวจสุขภาพประจําปีข้าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธร
ภาค 5 และข้าราชการตํารวจสงักดัอ่ืน ในเขตพ้ืนท่ีตํารวจภูธรภาค 5 

13,000,000 2 63 

2 โครงการตรวจสุขภาพประจําปีข้าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธร
ภาค 6 และข้าราชการตํารวจสงักดัอ่ืน ในเขตพ้ืนท่ีตํารวจภูธรภาค 6 

12,000,000 2 64 

3 โครงการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 70,000 3 82 
4 โครงการ “อบรมจริยธรรมในองค์กร” 50,000 3 82 

 

นย.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการเพิ่มความสามารถการให้บริการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียมของ นย.รพ.ตร. 

2,000,000 1 45 

2 โครงการ ตชด.สุขใจ 80,400 2 64 
 

ยส.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดต้ังศนูย์สุขภาพจิต ยส.รพ.ตร. 500,000 1 46 
2 โครงการจัดต้ังศนูย์ทันตกรรมรากฟันเทียม ยส.รพ.ตร. 433,190 1 47 
3 โครงการจัดต้ังศนูย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  ยส.รพ.ตร. 2,685,000 1 47 
4 โครงการตรวจเย่ียมข้าราชการตํารวจพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
2,310,756 2 65 
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กลุ่มงานกุมารเวชกรรม รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 35,000 2 65 
2 โครงการอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าเรื่องนมแม่ 30,000 2 66 
3 โครงการสร้างเสริมสุขภาพทารกแรกเกิดถึงวัยรุ่น รพ.ตร. 30,000 2 66 
4 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการกู้ชีวิตทารกแรกเกิด (NCPR) 70,000 3 82 
5 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการกู้ชีวิตเด็ก (PALS) 200,000 3 83 

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพตดิ รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจและครอบครัว 822,720 2 66 

กลุ่มงานตา รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการศูนย์จักษุฟ้ืนฟู ตกแต่งและเสริมสรา้ง รพ.ตร.(Visual 
rehabilitation and Oculoplastic PGH center) 

10,000,000 1 47 

2 ศูนย์ความเป็นเลิศการผ่าตัดส่องกล้องระบบท่อน้ําตา ศัลยกรรม
จักษุตกแต่งและเสริมสร้าง กลุ่มงานตา โรงพยาบาลตํารวจ ( 
Endoscopic lacrimal and oculoplastic PGH excellence 
center) 

5,000,000 1 47 

3 คลินิกจักษุนอกเวลาราชการ กลุ่มงานตา รพ.ตร. 10,000 2 67 

กลุ่มงานทนัตกรรม รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดหาเคร่ืองมือแพทย์สําหรับงานทันตกรรม-เครื่องกรอฟัน 120,000 1 47 
4 โครงการจัดซ้ือเครื่องมือขนาดเล็กและวัสดุทันตกรรม ท่ีใช้ในทันต

หัตถการเพ่ือการดําเนินการให้บริการทันตกรรม 
1,772,000 1 48 

5 โครงการบํารุงรักษาเครื่องมือทันตหัตถการเพ่ือให้บริการทันตกรรม 700,000 1 48 
3 โครงการสง่เสริมทันตสุขภาพให้กับหญิงต้ังครรภแ์ละเด็กทารก-เด็ก

อายุ 6 ป ี
- 2 67 

7 โครงการตรวจทันตสุขภาพให้กับข้าราชการตํารวจ - 2 67 
8 โครงการพัฒนาหน่วยส่งเสริมทันตสุขภาพเชิงรุกให้กับข้าราชการ

ตํารวจ และสนับสนุนกิจกรรมตํารวจชุมชนสัมพันธ์ 
70,000 2 67 

14 โครงการให้บริการทันตกรรมเคลื่อนที่ 39,000 2 67 
2 โครงการบรรจุและจัดสรรผู้ช่วยทันตแพทย์ - 3 83 
6 โครงการจ้างทันตแพทย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้บริการทันตกรรม 432,000 3 83 
9 โครงการอบรมเพ่ิมสมรรถนะและจัดการความรู้ทันตกรรมให้กับทันต

บุคลากร 
220,000 3 84 

10 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์ด้านการให้บริการ 115,800 3 84 
11 โครงการอบรมเพ่ิมสมรรถนะและจัดการความรู้ด้านนิติทันตวิทยา 7,300 3 84 
12 โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร การอบรมทันตแพทย์ประจํา

บ้าน สาขาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 
- 3 85 

13 โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานให้กับทันตบุคลากร 10,000 3 85 
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กลุ่มงานผูป้่วยนอก รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้คลื่นเสียงความถี่สูง
เพ่ือดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินสําหรับนักศึกษาแพทย์ฝึกหัด แพทย์
ประจําบ้าน แพทย์และพยาบาล โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

45,060 3 85 

2 โครงการฝึกอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง (Advanced cardiac 
life support : ACLS) 

348,000 3 85 

3 โครงการฝึกอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพื้นฐาน (BLS) สําหรับ
บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลตํารวจ 

53,100 3 86 

กลุ่มงานพยาธิวิทยา รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 การจัดทําข้อกําหนดใหม่ เพ่ือใช้ในการตรวจซิฟิลิส - 1 48 

กลุ่มงานพยาบาล รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการพัฒนาบริการสู่ความเป็นเลิศ 500,000 1 48 
2 โครงการบริการชุมชน/อ่ืนๆ 214,800 2 67 
3 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่/การพัฒนาศักยภาพผู้เข้าสู่

ตําแหน่ง 
509,050 3 86 

4 โครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลภายนอก/การฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง/การฝึกอบรมทางการพยาบาลระยะสั้น 

3,802,600 3 86 

5 โครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลภายในโรงพยาบาล กลุ่มงาน
พยาบาล 

229,900 3 86 

6 โครงการพัฒนาวิชาการทางการพยาบาล กลุ่มงานพยาบาล 1,291,900 3 87 

กลุ่มงานเภสัชกรรม รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพเภสัชกรเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง ประจําปี 2567 

40,000 3 87 

2 โครงการสื่อสารให้ความรู้เร่ือง ระบบยาตามมาตรฐานสากลแก่
บุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ 

28,200 3 87 

กลุ่มงานโภชนาการ รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการตํารวจไทยไร้พุง 55,000 2 68 
2 โครงการกิจกรรมวันนักกําหนดอาหาร (Asian Dietitian's Day) 30,000 2 68 
3 โครงการประชุมวิชาการประจําปี 18,000 3 87 
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กลุ่มงานรังสีวิทยา รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการเตรียมความพร้อมการให้บริการศูนย์รังสีวินิจฉัย อาคาร
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูข้าราชการตํารวจ รพ.ตร. 

77,480,000 1 49 

กลุ่มงานวิสญัญีวิทยา รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการอบรมวิสัญญีพยาบาลหลักสูตร 1 ปี 306,000 3 87 
2 Non-Technical Skills สําหรับวิสัญญีแพทย์ และวิสัญญีพยาบาล 100,000 3 87 
3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําหัตถการและความรู้ด้าน

วิสัญญีวิทยาท่ีจําเป็น สําหรับแพทย์ประจําบ้านชั้นปีท่ี 1 รพ.ตร. 
30,000 3 88 

4 โครงการให้ความรู้สําหรับพยาบาลในการเตรียมผู้ป่วยก่อนมา
ผ่าตัด 

50,000 3 88 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการตรวจสุขภาพประจําปีข้าราชการตํารวจในเขตพื้นท่ี
ตํารวจภูธร ภาค 1 - 4, ภาค 7 - 8 และ กทม. ประจําปี พ.ศ.
2567 

84,768,960 2 68 

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพข้าราชการตํารวจและครอบครัว 
“ตํารวจไทยร่วมใจรักษ์สุขภาพ” 

922,500 2 68 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟืน้ฟ ูรพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

3 โครงการ “คลินิกฟ้ืนฟูนักกีฬา กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู รพ.ตร.” - 1 49 
1 โครงการ “Police Fit and Firm” 10,700,000 2 69 
2 โครงการ “กายภาพบําบัด online ต้านภัย Covid-19” 50,000 2 69 
4 โครงการ “กายภาพบําบัดเคล่ือนท่ี รักษาฟรีถึง สน.” - 2 69 
5 โครงการ “จัดทําสื่อให้ความรู้เรื่องการฟื้นฟูต่อโรคอุบัติใหม่” - 3 88 

กลุ่มงานศัลยกรรม รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการประชุมวิชาการผ่าตัดไทรอยด์ผ่านกล้องแบบไร้แผล
นานาชาติ (International Thyroid NOTES Conference) 

- 3 89 

2 โครงการอบรมแพทย์ประจําบ้านศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก
และข้อ ชั้นปีท่ี 1 ก่อนการให้บริการ 

24,600 3 89 

3 โครงการจัดการอบรมแพทย์ประจําบ้านศลัยกรรม ชั้นปีท่ี 1-4 เพ่ือ
ฝึกชํานาญในการผ่าตัดผ่านกล้อง 

21,300 3 89 

4 โครงการจัดการอบรมแพทย์ประจําบ้านศัลยกรรม ชั้นปีท่ี 1-4 
เพ่ือฝึกเย็บต่อลําไส้และเส้นเลือดในสัตว์ เบื้องต้น 

24,900 3 89 

5 โครงการจัดการอบรมแพทย์ประจําบ้านศัลยกรรม ชั้นปีท่ี 1-4 
เพ่ือฝึกเย็บต่อลําไส้และเส้นเลือดในสัตว์ ขั้นสูง 

24,900 3 90 
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กลุ่มงานศัลยกรรม รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

6 โครงการพัฒนาด้านวิชาการ การฝกึอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขา
ศัลยศาสตร์ 

112,500 3 90 

7 โครงการประชุมวิชาการประจําป ีกลุ่มงานศัลยกรรม โรงพยาบาล
ตํารวจ 

65,200 3 90 

8 โครงการรู้เท่าทันมะเร็งลําไส้ใหญ่และทวารหนัก (Colorectal 
Cancer Survival) 

28,950 3 90 

9 โครงการอบรมการพยาบาลด้านการดูแลแผลอย่างเหมาะสม 
(Wound Care and Ostomy Care) 

53,300 3 90 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “มองผ่านใจ”   ในงาน Palliative 
Care  ผ่านเรื่องเล่าทางการแพทย์ของโรงพยาบาลตํารวจ 

77,000 3 91 

 

กลุ่มงานศูนย์ส่งกลบัและรถพยาบาล รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 การยกฐานะกลุ่มงานศูนย์สง่กลบัและรถพยาบาล รพ.ตร. เปน็กอง
บังคบัการ 

10,000,000 1 49 

2 โครงการจัดชุดแพทย์ปฏิบัติหน้าท่ีประจําการฝึกหลักสูตรพ้ืนฐาน
จิตอาสาภาค 1 

- 2 69 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทีมปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์   
ระดับตติยภูมิของ รพ.ตร.(Police Medical Emergency 
Response Team : Police - MERT) 

500,000 3 91 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบตัิงานถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี - 3 91 
 

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดกลุ่มสนับสนุน (Support Group) เด็กสตรีท่ีถูกกระทํา
ด้วยความรุนแรง ศูนย์พ่ึงได้ รพ.ตร. 

36,450 2 69 

2 โครงการจัดกลุ่มสนับสนุนผู้ป่วยเรื้อรังผู้ป่วยท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได้
และครอบครัว ประจําปี 2567 

24,400 2 70 

3 โครงการพัฒนานักสังคมสงเคราะห์และบุคลากร กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ ประจําป ี2567 

38,000 3 92 

 

กลุ่มงานสตูินรีเวชกรรม รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 แผนงานพัฒนาคลินิกสุขภาพเพศ (sexual health clinic) กลุ่ม
งานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลตํารวจ 

3,000,000 1 50 

2 ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช 7,000,000 1 50 
3 โครงการจัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 

เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000 2 70 
 

2 เปิดหลักสูตรอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอดผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช 250,000 3 92 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย

สูตินรีเวช 
50,000 3 92 
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กลุ่มงานหู คอ จมุก รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 คลินิกนอนกรน 1,956,000 1 51 
2 ศูนย์ผ่าตัดโรคซับซ้อนทางมะเร็งศีรษะและลําคอ - 1 51 
3 ศูนย์โรคจมูกและภูมิแพ้ (Rhinology and Allergy Clinic) - 1 51 
4 ศูนย์ผ่าตัดส่องกล้องทางจมูก (Endoscopic Sinus Surgery 

Center) 
- 1 51 

5 โครงการคลินิกการได้ยินและการทรงตัว (Otoneurology clinic) - 1 52 
6 Ear Plug ป้องกันประสาทหูเสื่อมจากเสียง 100,000 2 70 

กลุ่มงานออร์โธปดิกิส์ รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดทําเว็บไซต์กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ รพ.ตํารวจ 20,000 2 70 
2 โครงการจัดทําสือ่อิเล็กทรอนิกส์สําหรับให้ความรู้สําหรับประชาชน 60,000 2 71 
4 โครงการจัดเสวนาวิชาการให้ความรู้กับประชาชน และตรวจคัดกรอง

ความเสี่ยงในการเกิดโรคกระดูกพรุนและกล้ามเนื้อถดถอย 
51,800 2 71 

3 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้าน
สุขภาพสําหรับบุคลากร กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 

23,800 3 92 

5 โครงการสัมมนาวิชาการโรคกระดูกพรุนและโรคทางเมตาบอลิค รพ. 
ตํารวจ ครั้งท่ี 6 

55,800 3 93 

6 โครงการสร้างความผูกพันภายใน กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ผ่าน
กิจกรรม 5 ส และกีฬาสามัคค ี

60,000 3 93 

กลุ่มงานอายุรกรรม รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการสร้างศนูย์โรคไต ณ อาคารรักษาและฟ้ืนฟูข้าราชการ
ตํารวจ (อาคาร B) ชั้น 13 รพ.ตร. 

30,000,000 1 52 

2 โครงการจัดต้ังศนูย์ความเป็นเลิศทางด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด 150,000,000 1 53 
3 โครงการรักษาโรคผมบางแบบกรรมพันธ์ุด้วยการฉีด PRP และการ

ปลูกถ่ายเส้นผม 
300,000 1 53 

ศูนย์พฒันาคณุภาพ รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการสําหรับการพัฒนาและรับรองมาตรฐานคุณภาพของ 
รพ.ตร. (Maintain HA) 

2,005,800 1 53 

ศูนย์การแพทย์จอมทอง รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดต้ังหน่วยกายภาพบําบัด ศูนย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู จอมทอง 
โรงพยาบาลตํารวจ 

2,000,000 1 53 
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กพ.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 แผนการขยายกรอบอัตรา แพทย์,พยาบาล,ผู้ช่วยพยาบาล และสห
วิชาชีพ ปีละ 20 อัตราเพ่ือรองรับการเปิดใช้ อาคารรักษาพยาบาล
และฟื้นฟูข้าราชการตํารวจ 

- 3 93 

 

วบ.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (EMR, Doctor’s 
station) 

- 1 53 

2 โครงการจัดทําระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล
สุขภาพท่ัวประเทศ (Health Information Exchange: Health 
Link) 

- 1 54 

3 ระบบพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับบริการผู้ป่วยบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ีไร้
สาย (ระบบ Patient Mobile Application) 

- 1 54 

4 ระบบ IPD Doctor' s Station ขยายการใช้งานระบบการตรวจ
รักษาของแพทย์ผู้ป่วยนอกเพ่ือใช้งานท่ีระบบการตรวจรักษาของ
แพทย์ผู้ป่วยใน 

5,000,000 1 55 

5 โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะการให้รหัสโรคและหัตถการ 35,000 3 93 
6 โครงการประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 30,000 3 93 
7 โครงการจ้างเหมาบริการบํารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(MA Network) 
1,657,200 4 102 

8 การจ้างเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 475,080 4 102 
9 โครงการจัดหาซอฟท์แวร์แอนต้ีไวรัส 492,000 4 102 

10 โครงการจ้างบํารงุรักษาระบบสารสนเทศของ โรงพยาบาลตํารวจ
จํานวน 30 ระบบงาน 

6,300,000 4 102 

11 โครงการการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสุขภาพข้าราชการตํารวจท่ัว
ประเทศ 

- 4 102 

12 โครงการจ้างบํารงุรักษา ซ่อมแซม แก้ไขและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการเอกสารทางการแพทย์ (เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์) ของ 
โรงพยาบาลตํารวจ 

482,280 4 103 

13 โครงการจ้างบํารงุรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง ของระบบบริหารจัดการเอกสารทางการแพทย์ (เวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์) ของโรงพยาบาลตํารวจ 

132,000 4 103 

 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

801,800 3 93 

2 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รพ.ตร. 171,200 4 103 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน รพ.ตร. ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
54,300 4 103 

4 โครงการจิตอาสา "เราทําความดีด้วยหัวใจ" 238,000 4 103 
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กบ.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการจัดซื้อพัสดุ
ด้วยเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ของหนว่ยงานใน
โรงพยาบาลตํารวจ 

- 4 104 

 

ซร.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการปลูกจิตสํานึกในการใช้พลังงาน - 4 104 
 

กมว.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท รพ.ตร. - 4 104 
 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการฝึกแบบตํารวจ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

280,000 3 93 

2 โครงการฝึกอบรมสารวัตรสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ปีละ 
๑ รุ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

750,000 3 94 

3 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการทางด้านวิชาชีพสาํหรับผู้ขอเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ระดับ สบ ๔ ถึง สบ ๘ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

417,500 3 94 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - การเขียนหนังสือราชการ ๒ รุ่น - 
จิตวิทยาและทัศนคติในการทํางานเชิงรุก ๒ รุ่น 

200,000 3 95 

6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 80,000 3 95 
7 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเชิงรุกเกิด

ผลลัพธ์สู่ความเป็นเลิศ กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาล
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1,000,000 3 95 

5 โครงการฝึกอบรมธรรมาภิบาล แนวทางการสง่เสรมิคุณธรรมนําสูก่าร
เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) น้อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - การทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือความ
พอเพียง 

200,000 4 104 

 

ฝ่ายบญัชี บก.อก.รพ.ตร.    
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดทําบัญช,ี การจัดทํารายงานการเงิน และ
การตรวจสอบด้านการเงิน 

- 4 105 
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คณะกรรมการแผ่นดนิธรรมแผน่ดินทอง รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ปี 
2567 

548,800 3 95 

คณะทาํงานปอ้งกันและแก้ไขปญัหาเอดส์ รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการของคณะทํางานป้องกันและแก้ไขปญัหาเอดส์ โรงพยาบาล
ตํารวจ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

2,460,000 2 71 

คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม รพ.ตร.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ยุทธศาสตร์ หน้า 

1 โครงการจัดพิมพ์วารสารแพทย์ตํารวจประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 80,000 2 71 
2 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านวิจัย โรงพยาบาลตํารวจ 150,000 3 96 
3 โครงการอบรม เร่ืองการพัฒนางานประจําสู่งานวิจยั Routine to 

Research (R2R) 
90,000 3 96 

4 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ : การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

50,000 3 96 

5 โครงการวันวิจัย โรงพยาบาลตํารวจ 160,000 3 96 
6 โครงการให้คําปรึกษางานวิจัยสําหรับแพทย์และบุคลากรในสังกัด 

รพ.ตร. 
360,000 3 96 

7 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรองมาตรฐานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

120,000 3 97 

8 โครงการอบรมหลักสูตรหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 90,000 3 97 
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รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 
แผนปฏิบตัิราชการ โรงพยาบาลตาํรวจ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง





แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
45 

ตารางสรปุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด                  บาท  จํานวน  37  โครงการ    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ ์
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ
2. พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ
แนวทางพฒันา
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ
2. พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของ วพ. และสามารถนําความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะมาปฏิบัติงาน และดําเนินงาน
โครงการได้ถูกต้องและครบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

วพ.รพ.ตร. 150,000  

2. โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล
ทางนิติจุลพยาธิในรูปแบบไฟล์ดิจิตอล
(Digital)

ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซื้อครุภัณฑ์
เครื่องสแกนสไลด์อัตโนมัติ แสดงภาพดิจิตอลความ
ละเอียดสูงและผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 80 

นต.รพ.ตร. 13,000,000  

3. โครงการขอรับการต่ออายุการ
รับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
ISO/IEC 17025:2017 (ต่อเนื่อง)

ผ่านการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการ
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 อย่าง
ต่อเนื่อง 

นต.รพ.ตร. 35,000  

4. โครงการตรวจวิเคราะห์สารเสพติด
ในเส้นผมด้วยเครื่อง  LC/MS/MS

หน่วยงานสามารถผ่านการทดสอบการตรวจวิเคราะห์
สารเสพติดในเส้นผมระหว่างในห้องปฏิบัติการได้ 
อย่างน้อย 1 ชนิด ภายในปีงบประมาณ 2567 

นต.รพ.ตร. 100,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
5. โครงการทําฐานขอ้มลูบุคคลสญูหาย
และศพนรินามร่วมกับ สตช. และ
สถาบนัที่ปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์

ได้รับแนวทางจัดทําฐานข้อมูลบุคคลสญูหายและ ศพ
นิรนามร่วมกับ สตช.และสถาบันที่ปฏิบัติงานด้าน
นิติเวชศาสตร์ โดยความสมบูรณ์ของแนวทางจัดทํา
ฐานข้อมูลบุคคลสูญหายฯ มากกว่าร้อยละ 80 

นต.รพ.ตร. ไม่ใช้งบประมาณ  

6. โครงการขอรับการต่ออายุและขยาย
การรับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
สากล ISO/IEC 17025 : 2017

บุคลากรในกลุ่มงานฯ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ดําเนินการตามกฎหมายและข้อกําหนดของระบบ
คุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจและมัน่ใจว่าการบริหาร และการ
ดําเนินงานของห้องปฏิบัติการของสถาบันนิติเวช
วิทยา สามารถบรรลุผลตามความต้องการของ
ผู้รับบริการและเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ 

นต.รพ.ตร. 35,000  

7. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้

1. อาจารย์แพทย์ร้อยละ 80 ใช้สื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส ์สื่อโซเซียลมีเดีย สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ
2. อาจารย์แพทย์ ร้อยละ 80 ผลิตและพัฒนาสื่อ
การสอนอิเล็กทรอนิกส์ สื่อโซเซียลมีเดีย สือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

วพศ.รพ.ตร. 375,000 

8. โครงการเพิ่มความสามารถการ
ให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
ของ นย.รพ.ตร.

สามารถเปิดให้บริการหน่วยหรือยูนิต ฟอกเลอืดด้วย
เครื่องไตเทียม นย.รพ.ตร. เปิดให้บริการได้ 24 ยู
นิต(100 เปอร์เซ็นต์) ภายในปีงบประมาณ 2567 

นย.รพ.ตร. 2,000,000 เงินบริจาค

9. โครงการจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิต ยส.
รพ.ตร.

มีการจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิต โรงพยาบาลยะลาสิริ
รัตนรักษ์ โรงพยาบาลตํารวจ และสามารถเปิด
ให้บริการได้สําเร็จ 

ยส.รพ.ตร. 500,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
10. โครงการจัดตั้งศูนย์ทันตกรรมราก
ฟันเทียม ยส.รพ.ตร.

จํานวนผู้มาใช้บริการรากเทียมพระราชทานและ
อายุการใช้งาน 

ยส.รพ.ตร. 433,190  

11. โครงการจัดตั้งศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู
ยส.รพ.ตร.

มีการจัดตั้งศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลยะลา
สิริรัตนรักษ์ โรงพยาบาลตํารวจ และสามารถเปิด
ให้บริการได้สําเร็จ 

ยส.รพ.ตร. 2,685,000  

12. โครงการศูนย์จักษุฟื้นฟู ตกแต่ง
และเสริมสร้าง รพ.ตร. (Visual
rehabilitation and Oculoplastic
PGH center)

ความพึงพอใจและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ป่วยที่มา
เข้ารับผ่าตัดมากกว่า 70% 

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 10,000,000  

13. ศูนย์ความเป็นเลิศการผา่ตัดส่อง
กล้องระบบท่อน้ําตา ศัลยกรรมจักษุ
ตกแต่งและเสริมสร้าง กลุม่งานตา
โรงพยาบาลตํารวจ (Endoscopic
lacrimal and oculoplastic PGH
excellence center)

ผู้ป่วยที่มารับบริการผ่าตัดที่ศูนย์ส่องกล้องเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 10 ต่อปี 

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 5,000,000  

14. โครงการจัดหาเครื่องมือแพทย์
สําหรับงานทันตกรรม-เครื่องกรอฟัน

1. ได้เครื่องทันตกรรมที่ได้มาตรฐานตามระยะเวลา
ที่กําหนด
2. ผู้มารับบริการทางทันตกรรม จาก รพ.ตํารวจ มี
ความพึงพอใจจากการมารับบริการทางทันตกรรม
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

120,000 



48 

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
15. โครงการจัดซื้อเครื่องมือขนาดเล็ก
และวัสดุทันตกรรมที่ใช้ในทันตหัตถการ
เพื่อการดําเนินการให้บริการทันตกรรม 

1. ผู้มารับบริการทางทันตกรรม จาก รพ.ตํารวจ      
มีความพึงพอใจจากการมารับบริการทางทันตกรรม
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 100 
2. การมีวัสดุทันตกรรมและเครื่องมือขนาดเล็กที่ใช้
ในทันตหัตถการเพียงพอต่อการให้บริการผูป้่วย
ตลอดปี ร้อยละ 100 
3. จํานวนเงินงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
สอดคล้องกับแผนฯ 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

1,772,000 
 

  

16. โครงการบํารุงรักษาเครื่องมือ
ทันตหัตถการเพื่อให้บริการทนัตกรรม  

1. ผู้มารับบริการทางทันตกรรม จาก รพ.ตํารวจ   
มีความพึงพอใจจากการมารับบริการทางทันตกรรม 
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80 
2. การมีเครื่องมือทันตกรรม อยู่ในสภาพพร้อมใช้  
เพียงพอต่อการให้บริการผู้ป่วยตลอดปีร้อยละ 100 
3. จํานวนเงินงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
สอดคล้องกับแผนฯ 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

700,000 
 

  

17. การจัดทําข้อกําหนดใหม ่เพื่อใช้
ในการตรวจซฟิิลิส 

อุบัติการณ์การรายงานผลผิดพลาดเป็นศูนย์ กลุ่มงานพยาธิวิทยา 
รพ.ตร. 

-   

18. โครงการพัฒนาบริการสู่ความเป็น
เลิศ 

1. รายงานอุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนผู้ใช้บริการ
ในกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมลดลง 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการทางการ
พยาบาลมากกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานพยาบาล 
รพ.ตร. 

500,000 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
19. โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้ บริการศูนย์รังสีวินิจฉัย อาคาร
รักษา พยาบาลและฟื้นฟูข้าราชการ
ตํารวจ รพ.ตร.

สามารถจัดซื้อเครื่องมือตามแผนโครงการ 100% กลุ่มงานรังสีวิทยา 
รพ.ตร. 

77,480,000  

20. โครงการ “คลินิกฟื้นฟูนักกีฬา
กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู รพ.ตร.”

สามารถเปิดบริการศูนย์ฟื้นฟูการบาดเจ็บจากการกีฬา
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจและนักกีฬาทั่วไปโดยมีร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 100 

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟื้นฟู รพ.ตร. 

-  

21. การยกฐานะกลุม่งานศูนย์ส่งกลับ
และรถพยาบาล รพ.ตร. เป็นกอง
บังคับการ

1. ศูนย์ส่งกลบัและรถพยาบาลมีการดําเนินการ
เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการและโครงสร้างภายใน
องค์กรที่สามารถยกฐานะขององค์กรให้เป็นกอง
บังคับการที่มีประสทิธิภาพ เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 100
2.กองบังคับการศูนย์ส่งกลับและรถพยาบาลมีขีด
ความสามารถในการดําเนินงานขององค์กรที่ทําให้
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถปุระสงค์
ของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 100

กลุ่มงานศูนย์สง่กลบั
และรถพยาบาล รพ.ตร. 

10,000,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
22. แผนงานพัฒนาคลินิกสขุภาพเพศ
(sexual health clinic) กลุม่งานสูติ
นรีเวชกรรม โรงพยาบาลตํารวจ

1. เขียนโครงการจัดซื้อเครื่อง Laser Vaginal
Rejuvenation ในปี พ.ศ. 2567
2. จัดซื้อเครื่อง Laser Vaginal Rejuvenation
ในปี พ.ศ. 2568
3. จัดห้องสําหรับให้การรักษาโดยเครื่อง Laser
Vaginal Rejuvenation และเครื่อง Electromagnetic
pelvic floor strengthening chair ในปี พ.ศ. 2568
4. สูตินรีแพทย์ในกลุ่มงานฯ จบการศึกษาอนุสาขา
เวชศาสตร์ทางเพศ ในปี พ.ศ. 2568
5. เปิดให้การรักษาโดยเครื่อง Laser Vaginal
Rejuvenation ในปี พ.ศ. 2568
6. ผู้รับบริการการรักษาโดยเครื่อง Laser Vaginal
Rejuvenation ไม่น้อยกว่า 200 ครั้งต่อปี

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
รพ.ตร. 

3,000,000  

23. ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช

1. ร้อยละความก้าวหน้าในการดําเนินโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2567 และแล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.2568
2. ร้อยละของจํานวนผู้ป่วยที่บริการผ่าตัดผ่าน
กล้องนรีเวช ในปี พ.ศ.2567 ถึง พ.ศ.2570
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5 ต่อปี

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
รพ.ตร. 

7,000,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
24. คลินิกนอนกรน 1. ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้แก่ ความง่วงกลางวัน
ลดลง, ลดการเกิดอุบัติเหตุทางจราจรหรือเครื่องจักร,
ความดันโลหิตสูงควบคุมได้, ลดอัตราการเกิดภาวะ
เส้นเลือดหัวตีบ หรืออัมพฤกษ์อัมพาต เป็นต้น
3. ผู้ป่วยมีความพึงพอใจต่อการรักษา

กลุ่มงานหู คอ จมูก 
รพ.ตร. 

1,956,000  

25. ศูนย์ผ่าตัดโรคซับซ้อนทางมะเร็ง
ศีรษะและลําคอ

1. ผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและลําคอมาติดตามการรักษา
ที่คลินิก ต่อเนื่อง 100%
2. สามารถวินิจฉัยผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและลาํคอได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ภายใน 3 สัปดาห์ หลงัพบ
แพทย์
3. ผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและลําคอทุกรายได้รับการ
รักษาที่รวดเร็วและเหมาะสม ภายใน 1 เดือน
หลังจากการวินิจฉัย

กลุ่มงานหู คอ จมูก 
รพ.ตร. 

- 

26. ศูนย์โรคจมูกและภูมแิพ้
(Rhinology and Allergy Clinic)

1. ความพึงพอใจและคณุภาพชีวิตที่ดีของผู้ป่วย
ที่มาเข้ารับรักษามากกว่า 80%
2. อัตราอุบัติการณ์ภาวะแทรกซ้อนหลังการรักษา
น้อยกว่า 20%

กลุ่มงานหู คอ จมูก 
รพ.ตร. 

- 

27. ศูนย์ผ่าตัดส่องกล้องทางจมูก
(Endoscopic Sinus Surgery
Center)

1. ความพึงพอใจและคณุภาพชีวิตที่ดีของผู้ป่วย
ที่มาเข้ารับรักษามากกว่า 80%
2. อัตราอุบัติการณ์ภาวะแทรกซ้อนหลังการรักษา
น้อยกว่า 20%

กลุ่มงานหู คอ จมูก 
รพ.ตร. 

-
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
28. โครงการคลินิกการได้ยินและการ
ทรงตัว (Otoneurology clinic)

1. จํานวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการในคลินิก
2. ผู้ป่วยมีความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
หลังเข้ารับการบริการ > 80%
3. อัตราของทารกกลุ่มเสี่ยงและทารกที่ไมผ่า่นการ
ตรวจคัดกรองจากแผนกกุมารฯ ได้รับการตรวจ
คัดกรองการได้ยิน โดยนักแก้ไขได้ยิน ภายในอายุ
1 เดือน > 80%
4. อัตราการใช้เครื่องช่วยฟังในผู้ป่วยโรคเส้นประสาท
หูเสื่อมต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ปี > 80%
5. จํานวนของแพทย์สาขาโสตประสาทวิทยา และ
นักแก้ไขการได้ยิน

กลุ่มงานหู คอ จมูก 
รพ.ตร. 

- 

29. โครงการสร้างศูนย์โรคไต ณ
อาคารรักษาและฟื้นฟูข้าราชการ
ตํารวจ (อาคาร B) ชั้น 13 รพ.ตร.

1. โครงการได้รับอนุมัติจาก พตร.
2. ได้งบประมาณตามที่เสนอ
3. ติดตามการก่อสร้างตามแผน
4. จัดทําระบบน้ําบริสุทธิ์ และจัดซื้ออุปกรณ์ได้ครบ
5. ได้อัตรากําลังเจ้าหน้าที่ตามที่เสนอ
6. ผ่านการรับรองการตรวจมาตรฐานไตเทียม
7. เปิดดําเนินการให้บริการผู้ป่วยได้

กลุ่มงานอายุรกรรม 
รพ.ตร. 

30,000,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
30. โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด 

1. ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด ที่ได้รับการตรวจ
รักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์หลอดเลือด (Imaging 
System) เกิดความพึงพอใจ 100% 
2. จะมีการติดตามและประเมินผลบํารุงรักษา
เครื่องและอุปกรณ์ ทุก 6 เดือนเป็นระยะเวลา 5 ปี 

กลุ่มงานอายุรกรรม 
รพ.ตร. 

 

150,000,000 
 

  

31. โครงการรักษาโรคผมบางแบบ
กรรมพันธุ์ด้วยการฉีด PRP และการ
ปลูกถ่ายเส้นผม 

1. จํานวนผู้ป่วยในคลินิกเฉพาะทางเส้นผม 
2. จํานวนผู้ป่วยทางเส้นผมที่เข้ารับการรักษาด้วย
การฉีด PRP และการผ่าตัดปลูกผม 
3. รายได้ที่ห้องตรวจโรคผิวหนังจะได้จากการทํา
หัตถการฉีด PRP และการผ่าตัดปลูกผม 

กลุ่มงานอายุรกรรม 
รพ.ตร. 

 

300,000 
 

  

32. โครงการสําหรับการพัฒนาและ
รับรองมาตรฐานคุณภาพของ รพ.ตร. 
(Maintain HA) 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    - ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA  

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
รพ.ตร. 

 

2,005,800 
 

  

33. โครงการจัดตั้งหน่วย
กายภาพบําบัด ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
จอมทอง โรงพยาบาลตํารวจ 

สถานที่ให้บริการทางกายภาพบําบัด ดําเนินการ
สร้างเสร็จ ตามแผนงานที่วางไว้ 

ศูนย์การแพทย์
จอมทอง รพ.ตร. 

 

2,000,000 
 

  

34. โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส ์(EMR, Doctor’s 
station) 

คะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วย ร้อยละ 80 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. -   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
35. โครงการจัดทําระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพ
ทั่วประเทศ (Health Information
Exchange: Health Link)

เพิ่มประสิทธิภาพการบริการผู้ป่วยที่จําเป็นต้องรับ
ไว้รักษาโรงพยาบาล โดยการเชื่อมโยง 
1. ผู้รับบริการสามารถบริหารจัดการข้อมูลสุขภาพ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของตนได้
2. ใช้ในการรักษาคนไข้ในกรณีฉุกเฉิน (คนไข้หมดสติ)
3. ใช้ในการรักษาคนไข้โดยคนไข้ให้ความยินยอม
4. ใช้ในการส่งต่อคนไข้ (Referral)
5. สร้างมาตรฐานข้อมูลสขุภาพให้กับโรงพยาบาล
ที่เข้าร่วม

วบ.บก.อก.รพ.ตร. - 

36. พัฒนาระบบซอฟต์แวร์สําหรับ
บริการผู้ป่วยบนอุปกรณ์เคลือ่นที่ไร้
สาย (ระบบ Patient Mobile
Application)

1. การเข้าดูประวัติการนัดหมาย
2. การเข้าดูประวัติสุขภาพ (Personal Health
Records)
3. การแสดงขา่วสารของโรงพยาบาล
4. การตรวจสอบสิทธิการรักษา
5. การเช็คอิน (Check in) เพื่อยืนยันการจองคิว
6. การพิมพ์บัตรคิว Visit ID
7. การแสดงผลคิวรับตรวจ
8. การบริหารจัดการคิวในโรงพยาบาล/ห้องยา/
ห้องปฏิบัติการ(Laboratory)/ห้องเอ็กซเรย์
9. การบริหารจัดการทางการเงินของโรงพยาบาล
(ระบบ Payment on Hospital Information
System)

วบ.บก.อก.รพ.ตร. -
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
37. ระบบ IPD Doctor' s Station 
ขยายการใช้งานระบบการตรวจรักษา
ของแพทย์ผู้ป่วยนอก เพื่อใช้งานที่ระบบ
การตรวจรักษาของแพทย์ผู้ป่วยใน 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริการผู้ป่วยที่จําเป็นต้องรับ
ไว้รักษาในโรงพยาบาล โดยการเชื่อมโยง 
1. ต้องเชื่อมโยงหน้าจอบันทึก Admission 
Record, บันทึกการสั่งรักษา (แพทย์) และบันทึก
ยืนยันคําสั่งแพทย์ (พยาบาล) ให้สามารถเรียกใช้
งานได้จากหน้าจอลําดับรายชื่อผู้ป่วยที่อยู่ในหอ
ของระบบ RHIS 
2. เพิ่มหน้าจอแสดงลําดับผู้ป่วยที่มีคําสั่งแพทย์ใหม่ 
หรือมีการเปลีย่นแปลงคําสั่งแพทย์ 
3. ต้องเชื่อมโยงข้อมูลที่แพทย์คีย์ในหน้าจอสั่งการ
รักษา (ยา) เขา้กับหน้าจอบันทึก Drug Profile 
ของระบบงานห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน 
4. ต้องเชื่อมโยงข้อมูลที่แพทย์คีย์ในหน้าจอสั่งการ
รักษา (ห้องปฏิบัติการ) เข้ากับหน้าจอบันทึกขอตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการของระบบงานห้องปฏิบัติการ 
5. ผู้เสนอราคาต้องเชื่อมโยงข้อมูลทีแ่พทย์คีย์ใน
หน้าจอสั่งการรักษา (รังสีวินิจฉัย) เข้ากับหน้าจอ
บันทึกขอตรวจรังสีวินิจฉัยของระบบงานรังสีวิทยา 
6. ต้องเชื่อมโยงข้อมูลที่แพทย์คีย์ในหน้าจอบันทึก
จําหน่ายผู้ป่วยในเข้ากับระบบงานเวชระเบียนและ
สถิติในหน้าจอบันทึก Inpatient Summary ของ
ระบบงานเวชระเบียนและสถติิ 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 
 

5,000,000 
 

  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
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ตารางสรปุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  128,774,466  บาท     จํานวน  38  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะทีด่ ี
เป้าประสงค์ : ตํารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมการดูแลโรคและภัยสุขภาพครอบคลุม 
กลยุทธ ์
1. พัฒนาระบบบริการรักษาและฟื้นฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพข้าราชการตํารวจและประชาชน 
แนวทางพฒันา 
1. พัฒนาระบบบริการรักษาและฟื้นฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพข้าราชการตํารวจและประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
38. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาการพยาบาลภาคสนาม 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาในการอบรมไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 
2. ผู้เข้ารับการอบรมไม่ถูกตัดคะแนนความประพฤติ
จนเหลือไม่ถึง 60 คะแนน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการแบบทดสอบ แต่ละ
รายวิชาได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
4. ผู้เข้ารับการอบรมได้แต้มเฉลี่ยตลอดการอบรม
ไม่ต่ํากว่า 2.00 
5. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรร้อยละ 100 
6. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามพึงพอใจต่อการฝกึอบรม
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
7. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการได้
ร่วมโครงการอบรม ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

วพ.รพ.ตร. 426,480 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
38. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาการพยาบาลภาคสนาม (ต่อ) 

ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถในการ
ส่งเสริมสุขภาพป้องกันการเกิดโรค การช่วยเหลือดูแล
และการฟื้นฟูสขุภาพทั้งภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วย ภาวะ
ฉุกเฉิน และเมื่อเกิดภัยพิบัติ ภายใต้การควบคุมของ
ผู้ประกอบการวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามสามารถในด้าน
การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือดูแลผู้ประสบภัยใน
ภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติในท้องถิ่น การใช้ยาสามัญ 
รู้จักใช้ยาเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ การ
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ในสนาม 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการในการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันการเกิดโรค การช่วยเหลือดูแลและฟื้นฟู
สุขภาพทั้งภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วย  ภาวะฉกุเฉิน 
และเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีทกัษะทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือดูแลผู้รับบริการในการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันการเกิดโรค การช่วยเหลือดูแลและฟื้นฟู
สุขภาพทั้งภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วย ภาวะฉุกเฉิน 
และเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
5. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนําความรู้จากการ
อบรม มาใช้เป็นแนวทางการสร้างมวลชนสัมพันธ์ 
โดยใช้บริการทางการแพทย์เป็นสื่อนํา ให้ประชาชนมี
ทัศนคติที่ดี มคีวามรัก ความศรัทธาในตัวตํารวจ
และองค์กรตํารวจมากยิ่งขึ้น 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
39. แผนงานส่งเสริมและบริการ
วิชาการแก่สังคม/โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้หลังเข้า
ร่วมโครงการที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบทกัษะปฏิบัติ
หลังเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100
3. แกนนํานักเรียนผ่านการทดสอบการถ่ายทอด
ความรู้และปฏิบัติ ร้อยละ 100
4. จํานวนรายวิชา/หัวข้อการสอน/งานวิจัยที่มี
การบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม
5. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ค่าเฉลี่ยโดยรวม มากกว่า 3.51

วพ.รพ.ตร. 132,600  

40. แผนงานส่งเสริมและบริการ
วิชาการแก่สังคม/โครงการประชุม
วิชาการประจําปี

1. ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และผูร้่วมวิชาชีพ ร้อยละ 100
2. ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี
ค่าเฉลี่ยโดยรวม มากกว่า 3.51
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมต่อ
วิทยากรแต่ละท่านมีค่าเฉลี่ยโดยรวม มากกว่า 3.51
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมใน
ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย มากกว่า 3.51

วพ.รพ.ตร. 129,600 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
41. โครงการรู้เท่าทันยาเสพติด ตัวชี้วัดผลผลติ 

๑. นักเรียนระดับประถมศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อย
ละ 80 เข้าร่วมโครงการตามแผนที่กําหนด  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด
และความสําคญัในการป้องกันปัญหายาเสพติดใน
ระดับมากขึ้นไป 
๓. นักเรียนกลุม่เป้าหมายร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มี
ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด
เพิ่มขึ้นภายหลังเข้าร่วมโครงการ 
๔. นักเรียนกลุม่เป้าหมายร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปแสดง
ถึงทักษะ ในการปฏิเสธยาเสพติดผ่านตามเกณฑ์ที่
กําหนด  
ตัวชี้วัดผลลพัธ์
๑. ไม่พบนักเรยีนผู้เข้าร่วมโครงการใช้สารเสพติด
ภายหลังเข้าร่วม โครงการ 

วพ.รพ.ตร. 
 (ภาควิชาการพยาบาล

จิตเวชศาสตร์) 

34,000  

42. โครงการแหล่งฝึกงานทางนิติจุล
พยาธิ

มีจํานวนนักศึกษาฝึกงานเข้ารับการฝึกงานที่
ห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ กลุ่มงานนิติพยาธิ สถาบัน
นิติเวชวิทยา ไม่น้อยกว่า 10 คนต่อปี 

นต.รพ.ตร. ไม่ใช้งบประมาณ 

43. โครงการแหล่งฝึกทางนิติเวช
ศาสตร์

มหาวิทยาลัยในประเทศมีความสนใจในการส่ง
นักศึกษาในสังกัดมาฝึกงานที่กลุ่มงานตรวจเลือด
ชีวเคมีฯ บุคลากรในกลุม่งานตรวจเลือดชีวเคมีฯ 
สามารถจัดสรรเวลาในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระยะเวลาจํากัด 

นต.รพ.ตร. ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
44. โครงการตรวจหาสารพันธุกรรม
(DNA) เพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ในเด็ก
(DNA-Prokids Project)

กลุ่มงานตรวจเลือดชีวเคมีและเขม่าดินปืน นต.รพ.ตร. 
ได้ส่งคืนเด็กกลับสู่ครอบครัวที่แท้จริงหรือญาติที่
เกี่ยวข้องเพื่อคืนยุติธรรมให้แก่สังคม รวมทัง้ยัง
สามารถลดจํานวนอาชญากรรมเกี่ยวกับการค้า
มนุษย์ในเด็กได้ 

นต.รพ.ตร. ไม่ใช้งบประมาณ

45. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี
ข้าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค
5 และข้าราชการตํารวจสังกัดอื่น ใน
เขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค 5

1. ข้าราชการตํารวจสังกัด ภ.5 และข้าราชการตํารวจ
สังกัดอื่นในเขตพื้นที่ ภ.5 ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจําปี ร้อยละ 85 ขึ้นไป
2. ข้าราชการตํารวจสังกัด ภ.5 และข้าราชการตํารวจ
สังกัดอื่นในเขตพื้นที่ ภ.5 ประเมินความพึงพอใจ
ร้อยละ 85 ขึน้ไป
3. ข้าราชการตํารวจที่มีผลการตรวจสุขภาพประจําปี
ผิดปกติ ได้รับการรักษาต่อเนื่องโดยแพทย์ร้อยละ
60 ขึ้นไป
4. ข้าราชการตํารวจที่ผลประเมินสุขภาพจิตใจมีภาวะ
ซึมเศร้ารุนแรง หรือแนวโน้มฆ่าตัวตายในปัจจุบัน
รุนแรง ได้รับการดูแลด้านจิตใจ ร้อยละ 100

ดร.รพ.ตร. 13,000,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
46. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี
ข้าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค
6 และข้าราชการตํารวจสังกัดอื่น ใน
เขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค 6

1. ข้าราชการตํารวจสังกัด ภ.6 และข้าราชการตํารวจ
สังกัดอื่นในเขตพื้นที่ ภ.6 ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจําปี ร้อยละ 85 ขึ้นไป
2. ข้าราชการตํารวจสังกัด ภ.6 และข้าราชการตํารวจ
สังกัดอื่นในเขตพื้นที่ ภ.6 ประเมินความพึงพอใจ
ร้อยละ 85 ขึน้ไป
3. ข้าราชการตํารวจที่มผีลการตรวจสุขภาพประจําปี
ผิดปกติ ได้รับการรักษาต่อเนื่องโดยแพทย์ร้อยละ
60 ขึ้นไป
4. ข้าราชการตํารวจที่ผลประเมินสุขภาพจิตใจมีภาวะ
ซึมเศร้ารุนแรง หรือแนวโน้มฆ่าตัวตายในปัจจุบัน
รุนแรง ได้รับการดูแล ด้านจิตใจ ร้อยละ 100

ดร.รพ.ตร. 12,000,000  

47. โครงการ ตชด.สุขใจ 1. ข้าราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดนได้รับการประเมินภาวะสุขภาพจิต
และภาวะเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย ร้อยละ 95
2. ผู้เข้ารับบรกิารมีความพึงพอใจในการรับบริการ
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการเข้า
รับการฝึกอบรม ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

นย.รพ.ตร. 80,400 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
48. โครงการตรวจเยี่ยมข้าราชการ
ตํารวจพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา

1. ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการ
ให้บริการตรวจเยี่ยม ร้อยละ 95
2. ผลการตรวจประเมินฐานอยู่ในระดับดี ร้อยละ 75
3. ข้าราชการตํารวจได้รับการประเมินสุขภาพจิต
เบื้องต้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65
4. กลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิตได้รับการติดตามดูแล
ให้คําปรึกษาด้านสุขภาพจิต รอ้ยละ 100
5. ข้าราชการตํารวจมีความรูค้วามเข้าใจเรื่องการรับมือ
กับอาการบาดเจ็บและการออกกําลังกายอย่างถูกวิธี
เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและปวดเรื้อรังทั้งจากการ
เล่นกีฬาและการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ
ร้อยละ 70
6. ข้าราชการตํารวจมีความรู้เรื่องการป้องกัน
โรคติดต่อที่เกิดจากยุงเป็นพาหะ ร้อยละ 70
7. ข้าราชการตํารวจมีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟูปอด
หลังรอดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
(Covid-19)

ยส.รพ.ตร. 2,310,756  

49. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1. เด็กและผู้ปกครองมีความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค โดยการได้รับความรู้จากการเข้าซุ้ม
กิจกรรม และการฟังบรรยายวิชาการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
รพ.ตร. 

35,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
50. โครงการอบรมหลักสูตร
ความก้าวหน้าเรื่องนมแม่

1. ผู้ปกครองและบุคลากรที่ดูแลทารกป่วยและทารก
เกิดก่อนกําหนดผ่านการอบรมการให้นมแม่ ร้อยละ 100
2. บุคลากรโรงพยาบาลตํารวจที่ปฏิบัติงานในแผนก
กุมารเวชกรรมและสูตินรีเวชกรรม มกีารพัฒนา
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับนมแม่ในทารกป่วยและ
ทารกคลอดก่อนกําหนด ร้อยละ 80
3. ทารกป่วยและทารกคลอดก่อนกําหนดใน รพ.ตร.
ได้รับการดูแลเรื่องนมแม่ในเด็กป่วยร้อยละ 100

กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
รพ.ตร. 

30,000  

51. โครงการ สร้างเสริมสุขภาพทารก
แรกเกิดถึงวัยรุ่น รพ.ตร.

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการเด็กตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมสว่น และส่วนสงูเฉลี่ยที่
อายุ 5 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80

กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
รพ.ตร. 

30,000  

52. โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ข้าราชการตํารวจและครอบครัว

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 ที่ได้คะแนนสอบหลังการอบรม มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 70
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80
3. สถิตข้าราชการตํารวจและครอบครัวที่ขอรับ
บริการให้คําปรึกษาสายด่วน Depress We Care
และผ่าน inbox Facebook Page : Depress
We Care เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับสถิติ
ย้อนหลัง 3 ปี (2562-2565)

กลุ่มงานจิตเวชและ  
ยาเสพติด รพ.ตร. 

822,720 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
53. คลินิกจักษุนอกเวลาราชการ กลุ่ม
งานตา รพ.ตร. 

ผู้ป่วยทีม่ารับบริการการตรวจรักษาทีค่ลินิกจักษุนอก
เวลาราชการ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 10,000   

54. โครงการส่งเสริมทันตสขุภาพ
ให้กับหญิงตั้งครรภ์และเด็กทารก-เด็ก
อายุ 6 ปี  

กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และผู้ปกครองของเด็กทารก-เด็ก
อายุ 6 ปีมีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมป้องกันทันต
สุขภาพเพิ่มขึ้น และมคีวามพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

-   

55. โครงการตรวจทันตสุขภาพให้กับ
ข้าราชการตํารวจ 

ความพึงพอใจของข้าราชการที่มารับบริการ ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ 80 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

- 
 

  

56. โครงการพัฒนาหน่วยส่งเสริม
ทันตสุขภาพเชิงรุกให้กับข้าราชการ
ตํารวจ และสนับสนุนกิจกรรมตํารวจ
ชุมชนสัมพันธ์  

ข้าราชการตํารวจที่มารับบริการมีความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพเพิ่มขึ้นและมีความ
พึงพอใจ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

70,000 
 

  

57. ให้บริการทันตกรรมเคลือ่นที่ ประชาชนเข้ารับบริการด้านทันตกรรมและการ
ส่งเสริมป้องกันได้ ไม่น้อยกว่า 100 คน ในการจัด
กิจกรรมแต่ละครั้ง 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

39,000   

58. โครงการบริการชุมชน/อื่น ๆ 1.จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการทางการ
พยาบาลมากกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานพยาบาล 
รพ.ตร. 

214,800 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
59. โครงการตํารวจไทยไร้พุง 1. อัตราผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

หลังเข้าร่วมโครงการจากการทําแบบทดสอบวัดผล
ก่อน-หลังดําเนินโครงการมากกว่าร้อยละ 85 
2. อัตราผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการคัดกรองความ
เสี่ยงโรคอ้วนลงพุง ภาวะน้ําหนักเกิน ตามค่าดัชนี
มวลกาย (BMI) ร้อยละ 100 

กลุ่มงานโภชนาการ 
รพ.ตร. 

55,000 
 

  

60. โครงการกิจกรรมวันนักกําหนด
อาหาร (Asian Dietitian's Day) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับองค์ความรู้ด้านโภชนาการที่
ทันสมัย โดยการ Scan QR Code เพื่อทําแบบ
ประเมินผ่านระบบ Google From โดย 
1. อัตราความพึงพอใจด้านการได้รับองค์ความรู้
ด้านโภชนาการที่ทันสมัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85 
2. อัตราความพึงพอใจด้านการตระหนักถึงความ 
สําคัญของอาหารและโภชนาการของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85 

กลุ่มงานโภชนาการ 
รพ.ตร. 

30,000 
 

  

61. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี
ข้าราชการตํารวจในเขตพื้นที่ ภ.1 - 
4, ภาค 7 - 8 และ กทม. ประจําปี 
พ.ศ.2567 

1. ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการให้ 
บริการตรวจสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ข้าราชการตํารวจได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจําปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ครอบครัว รพ.ตร. 

84,768,960 
 

  

62. โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ข้าราชการตํารวจและครอบครัว 
“ตํารวจไทยร่วมใจรักษ์สุขภาพ” 

1. ข้าราชการตํารวจและครอบครัวได้รับการอบรม
จํานวน 1,188 คน 
2. ข้าราชการตํารวจและครอบครัวพึงพอใจต่อ
โครงการ ร้อยละ 90 

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ครอบครัว รพ.ตร. 

922,500 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
63. โครงการ “Police Fit and Firm” สามารถเปิดบริการศูนย์ความเป็นเลิศ อาคารรักษา 

พยาบาลและฟื้นฟูข้าราชการตํารวจ ได้ในปี พ.ศ.
2570 โดยมีรอ้ยละความพร้อมในการเปิดบริการ
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 100 

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟื้นฟู รพ.ตร. 

10,700,000 
 

  

64. โครงการ “กายภาพบําบัด 
online ต้านภัย Covid-19” 

สามารถเปิดบริการศูนย์ความเป็นเลิศอาคารรักษา 
พยาบาลและฟื้นฟูข้าราชการตํารวจ ได้ในปี พ.ศ.
2570 โดยมีร้อยละความพร้อมในการเปิดบริการไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 100  

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟื้นฟู รพ.ตร. 

50,000 
 

  

65. โครงการ “กายภาพบําบัด
เคลื่อนที่ รักษาฟรีถึง สน.” 

เพื่อให้บริการรักษา ป้องกัน และฟื้นฟูการบาดเจ็บ
จากท่าทางการทํางานของข้าราชการตํารวจในสถานี
ตํารวจนครบาลในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยมี
ระดับความพึงพอใจเท่ากับ ร้อยละ 100 

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟื้นฟู รพ.ตร. 

-   

66. โครงการจัดชุดแพทย์ปฏิบัติ
หน้าที่ประจําการฝึกหลักสูตรพื้นฐาน
จิตอาสา ภาค 1 

เป็นโครงการของ ศอญ.จอส.พระราชทาน ซึง่ รพ.ตร.  
เป็นหน่วยให้การสนับสนุน 

กลุ่มงานศูนย์สง่กลับ
และรถพยาบาล 

รพ.ตร. 

- 
 

  

67. โครงการจัดกลุ่มสนับสนุน 
(Support Group) เด็กสตรทีี่ถูก
กระทําด้วยความรุนแรง ศูนย์พึ่งได้ 
รพ.ตร. 

1. ระดับความพึงพอใจของเด็กและสตรี รวมทั้ง
ครอบครัวที่เข้าโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. จํานวนผู้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายใหม่ของกลุ่ม
ช่วยเหลือ และป้องกันปัญหาความรุนแรงต่อ เด็ก 
และสตรี ศูนย์พึ่งได้ โรงพยาบาลตํารวจ > 10 ราย 

กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ รพ.ตร. 

36,450 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
68. โครงการจัดกลุ่มสนับสนุนผู้ป่วย
เรื้อรังผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้
และครอบครัว ประจําปี 2567

1. ใช้แบบสอบถามวัดระดับความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง-ผู้ป่วยที่ช่วยเหลือ
ตนเองไม่ได้ อย่างถูกต้อง ถูกวิธีก่อนและหลังจาก
การฝึกอบรมเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. เพิ่มบัญชีรายชื่อของสมาชิกกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง-
ผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้เพื่อติดต่อช่วยเหลือ
กัน เพิ่มขึ้นปีละไม่น้อยกว่า 10 ราย
3. ใช้แบบสอบถามวัดระดับความพึงพอใจของ
ผู้ป่วย และญาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ รพ.ตร. 

24,400 

69. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ เนื่องใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรมมากกว่าเท่ากับ
ร้อยละ 80 จากเป้าหมายทั้งหมด
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรมมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมการอบรม

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
รพ.ตร. 

50,000  

70. Ear Plug ป้องกันประสาทหูเสื่อม
จากเสียง

1.ข้าราชการตํารวจที่มารับบริการ ได้รับการตรวจ
ร้อยละ 100
2.ข้าราชการตํารวจที่ได้รับอุปกรณ์ป้องกัน มีการได้
ยินที่คงที่ ร้อยละ 100

กลุ่มงานหู คอ จมูก 
รพ.ตร. 

100,000  

71. โครงการจัดทําเว็บไซต์กลุ่มงาน
ออร์โธปิดิกส์ รพ.ตํารวจ

จํานวนการเข้าใช้เว็ปไซด์ของกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
และการผ่านการประเมินจากราชวิทยาลัยออร์โธฯ 
ในหัวข้อการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
รพ.ตร. 

20,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
72. โครงการจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สําหรับให้ความรู้สําหรับประชาชน

คะแนนจากการทําบททดสอบก่อนและหลังของ
ประชาชนที่เข้าถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
รพ.ตร. 

60,000  

73. โครงการจัดเสวนาวิชาการให้
ความรู้กบัประชาชน และตรวจคัดกรอง
ความเสี่ยงในการเกิดโรคกระดูกพรุน
และกล้ามเนื้อถดถอย

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่มีความเสี่ยงสูงแล้วมารับการ
ตรวจรักษาโรคกระดูกพรุนและกล้ามเนื้อถดถอย 

กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
รพ.ตร. 

51,800  

74. โครงการของคณะทํางานป้องกัน
และ แก้ไขปัญหาเอดส์ โรงพยาบาล
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
เรื่องโรคเอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการ
ป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
แสดงออกถึงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีได้
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในโครงการฯ อยู่ในระดับดีขึ้นไป

คณะทํางานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์ 

รพ.ตร. 

2,460,000  

75. โครงการจัดพิมพ์วารสารแพทย์
ตํารวจประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๗

ร้อยละ 80 งานวิจัย บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ตํารวจ ได้รับการเผยแพร ่

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

80,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
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ตารางสรุปแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม แผนปฏบิัตริาชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   17,296,650   บาท     จํานวน  81  โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาบุคลากรสู่ความเปน็เลศิ 
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรในการให้บริการด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ ์
1. พัฒนาและบริหารกําลังคนให้มีสมรรถนะและเพียงพอต่อการให้บริการ 
2. สร้างเสริมแรงจูงใจและระบบสวัสดิการเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
แนวทางพฒันา 
1. พัฒนาและบริหารกําลังคนให้มีสมรรถนะและเพียงพอต่อการให้บริการ 
2. สร้างเสริมแรงจูงใจและระบบสวัสดิการเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
76. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ตระหนัก
ถึงความสัมพันธ์อันดีและรู้จักวิธีสร้างความสุขใน
การทํางานเพิ่มมากขึ้นภายหลังเข้าร่วมโครงการ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการบริหารการเงิน (Financial 
Management) เพิ่มมากขึ้น 
ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
1. ผลการประเมินความผาสกุด้านความสัมพันธ์อัน
ดีอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ไม่มีปัญหาข้อร้องเรียนด้านการบริหารการเงิน
ของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

วพ.รพ.ตร. 418,400   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
77. แผนงานการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมและการจัดการความรู้ 

1. จํานวนผลงานนวัตกรรมสื่อที่ได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารที่เป็นมาตรฐาน มี peer review 
และผลการศึกษานี้ถูกนําไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการเรียนของคณาจารย์ หรือการดําเนินงาน
ของข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลตํารวจและมกีารใช้
อย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
2. จํานวนเงินทุนวิจัยสนับสนุนภายในและภายนอก 
เพิ่มขึ้น 10% 
3. จํานวนการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ความรู้ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงานตาม
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา 

วพ.รพ.ตร. 200,000   

78. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรในศตวรรษที่  21 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการได้ร่วม
โครงการอบรม ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 
ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา และสามารถนํา
ความรู้จากการอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

วพ.รพ.ตร. 29,950   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
79. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ที่ปรึกษา

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมโครงการอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า 3.51 หรือ
ระดับมากขึ้นไป

- จํานวนผู้เข้ารับการอบรม
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ

อบรมโครงการ 
ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
1. ผู้เข้าอบรมสามารถให้คําปรึกษา และแนะนํา
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถลงข้อมูลในระบบ
ฐานขอ้มลูอาจารย์ที่ปรกึษา โปรแกรม Education
Management ได้ถูกต้อง
3. มีการนําปัญหาของนักศึกษา และการส่งต่อ
ข้อมูลปัญหาของนักศึกษาไปสู่การจัดการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบร้อยละ 100
4. สามารถบูรณาการข้อมูล และปัญหาของ
นักศึกษามาช่วยจัดการปัญหาของ นักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิผล
- แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา

วพ.รพ.ตร. 25,800 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
80. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ใหม ่

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. คณาจารย์และบุคลากรเข้ากิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 3.51 - 5.00 
ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
1. อาจารย์ใหม่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและมีความสุขในการทํางาน 

วพ.รพ.ตร. 23,000   

81. โครงการทดสอบความสามารถ
การตรวจด้านนิติพันธุศาสตร์ (PT 
Test or Interlab comparison) 

กลุ่มงานตรวจเลือดชีวเคมีและเขม่าดินปืน นต.รพ.ตร. 
ได้รับการรับรองผลการทดสอบที่ถูกต้องจากห้อง 
ปฏิบัติการทั้งในและต่างประเทศอย่างน้อย 3 การ
ทดสอบ (PT Test or lnterlab comparison) 
ได้รับการน่าเชื่อถือในด้านห้องปฏิบัติการ บุคลากร
มีความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

นต.รพ.ตร. ไม่ใช้งบประมาณ   

82. โครงการแผนงานเพิ่มทกัษะองค์
ความรู้ในด้านนิติวิทยาศาสตร์ หรือ 
นิติเวชศาสตร์ให้กับบุคลากรในห้อง 
ปฏิบัติการ 

ได้รับการอบรมความรู้ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์หรือ
นิติเวชศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกประเทศตาม
เป้าหมาย 

นต.รพ.ตร. 34,000   

83. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
ภายในห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ 

บุคลากรห้องปฏิบัติการนิติพยาธิทําการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับงานทางด้านนิติจุลพยาธิและได้รับการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานตัวเองในงานประชุมวิชาการ 

นต.รพ.ตร. 10,000   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
84. โครงการทดสอบความสามารถ
การตรวจวิเคราะห์ด้านนิติจุลพยาธิ 
(PT Test or Inter lab comparison) 

ผ่านการประเมินโดยได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 80 

นต.รพ.ตร. 3,000   

85. โครงการปฐมนิเทศแพทย์และ
ทันตแพทย์ประจําบ้านที่เข้าใหม่ 

1. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้าน และ
แพทย์ประจําบ้านต่อยอดเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
3. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้านต่อ
ยอดที่เข้าใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการใช้ชีวิตในโรงพยาบาลตํารวจ
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วพศ.รพ.ตร. 33,000   

86. โครงการปัจฉิมนิเทศแพทย์และ
ทันตแพทย์ประจําบ้าน 

1. แพทย์ผู้ผ่านการฝึกอบรมการศึกษาระดับหลัง
ปริญญาได้รับประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. มีข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาโครงการในครั้งต่อไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วพศ.รพ.ตร. 87,600   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
87. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของ
แพทย์ประจําบ้านและแพทย์ฝึกหัด 

1. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้าน 
แพทย์ประจําบ้านต่อยอด และแพทย์ฝึกหัดเขา้ร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. สร้างทัศนคติที่ดีต่ออาจารย์แพทย์ของแพทย์ที่
เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 

วพศ.รพ.ตร. 39,500   

88. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันฝึกอบรมแพทย์ตามมาตรฐาน 
WFME 

1. อาจารย์แต่ละภาควิชา (กลุ่มงาน) มีความรู้
ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ ผ่านการ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สามารถตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมผลิตแพทย์ได้ครบทุก
สาขาวิชาหลัก (Major) 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

วพศ.รพ.ตร. 187,920   

89. โครงการปรับพื้นฐานแพทย์
ประจําบ้าน 

1. แพทย์ประจาํบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้านและแพทย์
ประจําบ้านต่อยอด ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ
ในการปฏิบัติงานในแต่ละภาควิชาอย่างถูกต้อง 
2. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้าน และ
แพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถดูแลและให้บริการ
ผู้ป่วยได้อย่างประสิทธิภาพ 
3. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้าน และ
แพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถทํางานเป็นทีม
ช่วยเหลือกันในการดูแลรักษาผู้ป่วยตามเป้าหมายได้
สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

วพศ.รพ.ตร. 42,960   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
90. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS) สําหรับแพทย์
ประจําบ้านและทันตแพทย์ประจําบ้าน
รพ.ตร.

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการฝกึอบรมการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นสูง ร้อยละ 100 

วพศ.รพ.ตร. 267,460  

91. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระเบียบวิธีวิจัยทางคลินิก (Clinical
Research Methodology) สําหรับ
แพทย์ประจําบ้านและทันตแพทย์
ประจําบ้าน รพ.ตร.

1. รูปแบบการอบรมเป็นการบรรยาย อภิปราย
และฝึกปฏิบัติการใช้โปรมแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล
2. มีการประเมินผลการเรียน โดยการเข้าเรียนไม่
น้อยกว่า 80 มีการมอบใบประกาศสําหรับผู้ที่มี
ระยะเวลาการเข้าเรียนตามกําหนด
3. มีการประเมินการสอน โดยแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็น และจํานวนรูปเล่มรายงานฉบับ
สมบูรณ์ก่อนจบการศึกษา

วพศ.รพ.ตร. 190,750  

92. โครงการเพิ่มทักษะการทํางาน
เป็นทีมแก่แพทย์ประจําบ้านที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่

1. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้าน
แพทย์ประจําต่อยอด เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. แพทย์ประจําบ้าน ทันตแพทย์ประจําบ้าน
แพทย์ ประจําต่อยอด มีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
ไม่เกิดข้อพิพาทหรือข้อร้องเรียนในการอยู่ร่วมกัน
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80

วพศ.รพ.ตร. 451,800 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
93. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
การแพทย์ศาสตร์ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. แพทย์และบุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา มี
ความพร้อมเป็นอาจารย์แพทย์และสามารถจัดการ
เรียนการสอนแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 100% 
2. แพทย์และบุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ ด้านแพทยศาสตร
ศึกษา ทั้งในด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การ
เขียนแผนการศึกษา เทคนิคการสอน และการใช้สื่อ
การสอนที่เหมาะสม การสร้างและวิเคราะห์ข้อสอบ
รวมถึงวัด และประเมินผลการศึกษา 

วพศ.รพ.ตร. 585,350   

94. โครงการเพิ่มพูนหลักการสอนสู่
ความเป็นเลิศ 

นักศึกษาแพทย์ แพทย์ฝกึหัด แพทย์ประจําบ้าน
สอบผ่าน > 80% 

วพศ.รพ.ตร. 65,900   

95. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและสามารถ
วิเคราะห์ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและมี
แนวทางในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 

ดร.รพ.ตร. 70,000   
 

96. โครงการ “อบรมจริยธรรมใน
องค์กร” 

ข้าราชการตํารวจเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดารารัศมี 
และผู้สนใจ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

ดร.รพ.ตร. 50,000   

97. โครงการ ฝึกอบรมปฏิบัติการกู้
ชีวิตทารกแรกเกิด (NCPR) 

1. จํานวนผู้เข้าอบรมสอบผ่านได้ มากกว่าร้อยละ 90 
2.ทารกแรกเกิดวิกฤตได้รับการกู้ชีพทุกราย โดย
ติดตามผลทุกระยะเวลา 6 เดือน 

กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
รพ.ตร. 

70,000   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
98. โครงการ ฝึกอบรมปฏิบัติการกู้
ชีวิตเด็ก (PALS) 

1. แพทย์ ทันตแพทย์ แพทย์ประจําบ้าน พยาบาล 
และบุคลากรทางการแพทย์ทั้งที่เข้าทํางานใหม่และ
บุคลากรทางการแพทย์เดิม ผ่านการฝึกอบรม
ปฏิบัติการกู้ชีวิตเด็ก ร้อยละ 100 
2. แพทย์ ทันตแพทย์ แพทย์ประจําบ้าน พยาบาล 
และบุคลากรทางการแพทย์ทั้งที่เข้าทํางานใหม่และ
บุคลากรทางการแพทย์เดิม มีการพัฒนาความรู้
เรื่องปฏิบัติการกู้ชีวิตเด็ก ร้อยละ 100 
3. เด็กที่อยู่ในภาวะวิกฤตได้รับการกู้ชีพทุกราย 
โดยติดตามผลทุกระยะเวลา 6 เดือน 

กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
รพ.ตร. 

200,000 
 

  

99. โครงการบรรจุและจัดสรรผู้ช่วย
ทันตแพทย์  

1. ความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงาน ไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ไม่ต่ํากว่าร้อย
ละ 80 
3. ผ่านการประเมินรับรองการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

-   

100. โครงการจ้างทันตแพทย์ที่
ปรึกษาเพื่อให้บริการทันตกรรม  

ผู้มารับบริการทางทันตกรรม จาก รพ.ตํารวจ มี
ความพึงพอใจจากการมารับบริการทางทันตกรรม  
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

432,000 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
101. โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะ
และจัดการความรู้ทันตกรรมให้กับ
ทันตบุคลากร

1. จํานวนทันตแพทย์และผูช้่วยทันตแพทย์ที่ผ่าน
การอบรม
2. จํานวนทันตแพทย์ที่มีคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง
สะสมต่อปีเป็นไปตามข้อกําหนดของทันตแพทยสภา
3. จํานวนเงินงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
สอดคล้องกับแผนฯ

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

220,000  

102. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย
ทันตแพทย์ด้านการให้บริการ

1. จํานวนทันตแพทย์และผูช้่วยทันตแพทย์ที่ผ่าน
การอบรม
2. ความพึงพอใจของผู้รบับริการมากกว่าร้อยละ 80
3. จํานวนอุบัติการณ์การเกิดข้อร้องเรียนจากการ
บริการลดลง
4. จํานวนอุบัติการณ์การเกิดทะเลาะวิวาทในกลุ่มงาน
เท่ากับ 0
5. จํานวนเงินงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
สอดคล้องกับแผนฯ

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

115,800  

103. โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะ
และจัดการความรู้ด้านนิติทันตวิทยา

1. จํานวนทันตแพทย์ใหมใ่นหน่วยงานได้รับการ
อบรม 100 %
2. ทันตแพทย์ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานนิติทันตวิทยาเพิ่มขึ้นและมีความพึง
พอใจ ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

7,300 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
104. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรการอบรมทันตแพทย์ประจํา
บ้าน สาขาศัลยศาสตร์ช่องปากและ 
แม็กซลิโลเฟเชียล 

ผลการประเมนิสถาบันการศึกษาผ่านการประเมิน
สถาบันการศึกษาทุก 4 ปี 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

-   

105. โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐานให้กบัทันตบุคลากร 

ทันตบุคลากรและเจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic life support : 
BLS) ให้ได้ 100 % 

กลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.ตร. 

 

10,000 
 

  

106. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การใช้คลื่นเสียงความถี่สูงเพื่อ
ดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินสําหรับ
นักศึกษาแพทย์ฝึกหัด แพทย์ประจํา
บ้าน แพทย์และพยาบาล โรงพยาบาล
ตํารวจ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
เกี่ยวกับการใช้คลื่นเสียงความถี่สูงในการดูแลผู้ป่วย
ภาวะฉุกเฉินอย่างถูกต้องเหมาะสมโดย 
1. ภาคทฤษฎี ประเมินผลจากแบบทดสอบหลัง
การฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. ภาคปฏิบัติ ประเมินผลขณะฝึกปฏิบัติโดยวิทยากร 

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
รพ.ตร. 

45,060 
 

  

107. โครงการฝึกอบรมการช่วยฟื้น
คืนชีพขั้นสูง (Advanced cardiac 
life support : ACLS) 

1. แพทย์ แพทย์ประจําบ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน    
พยาบาลห้องฉุกเฉินและอุบัติเหตุฯ และบุคลากร
ทางการแพทย์ที่เข้าทํางานใหม่และบุคลากร
ทางการแพทย์เดิม ผ่านการฝกึอบรมการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นสูง ร้อยละ 100 
2. แพทย์ แพทย์ประจําบ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
พยาบาลห้องฉุกเฉินและอุบัติเหตุฯ และบุคลากร
ทางการแพทย์ที่เข้าทํางานใหม่และบุคลากร
ทางการแพทย์เดิม มีการพัฒนาความรู้เรื่อง
ปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงร้อยละ 100 

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
รพ.ตร. 

348,000 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
108. โครงการฝึกอบรมการช่วยฟื้น
คืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) สําหรับ
บุคลากรในสังกัด กลุ่มงานผูป้่วยนอก
โรงพยาบาลตํารวจ

1. จํานวนบุคลากรทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลตํารวจ ผ่านการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
พื้นฐานมากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป
2. ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานตามเกณฑ์ของสมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมถ์ได้อย่างถูกต้อง
มากกว่าร้อยละ 90
3. ผู้เข้าอบรมทําแบบทดสอบการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานของตามเกณฑ์
ของสมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ มีคะแนนตามเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
รพ.ตร. 

53,100  

109. โครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม่/การพัฒนาศักยภาพผู้
เข้าสู่ตําแหน่ง

1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการทางการ
พยาบาล มากกว่าร้อยละ 80

กลุ่มงานพยาบาล 
รพ.ตร. 

509,050  

110. โครงการประชุมวิชาการ
ทางการพยาบาลภายนอก/การ
ฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง/การ
ฝึกอบรมทางการพยาบาลระยะสั้น

1. จํานวนพยาบาลที่ผ่านการอบรมเฉพาะทาง/
อบรมหลักสูตรระยะสั้น
2. จํานวนการถ่ายทอดผลการประชุมงานทาง
วิชาการมากกว่าร้อยละ 80

กลุ่มงานพยาบาล 
รพ.ตร. 

3,802,600  

111. โครงการประชุมวิชาการ
ทางการพยาบาลภายในโรงพยาบาล
กลุ่มงานพยาบาล

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม อย่าง
น้อย 5 เรื่อง
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานพยาบาล 
รพ.ตร. 

229,900 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
112. โครงการพัฒนาวิชาการทางการ
พยาบาล กลุ่มงานพยาบาล

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการทางการ
พยาบาลมากกว่าร้อยละ 80
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการพยาบาล

กลุ่มงานพยาบาล 
รพ.ตร. 

1,291,900  

113. โครงการพัฒนาศักยภาพเภสัช
กรเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ประจําปี 2567

เภสัชกรที่เข้ารับการอบรมสามารถจบหลักสตูร
เฉพาะทางได้ร้อยละ 100 

กลุ่มงานเภสัชกรรม 
รพ.ตร. 

40,000  

114. โครงการสื่อสารให้ความรู้ เรื่อง
ระบบยาตามมาตรฐานสากลแก่บุคลากร
โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี 2567

ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรที่ได้รับการอบรมใน
เรื่องระบบยา ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานเภสัชกรรม 
รพ.ตร. 

28,200  

115. โครงการประชุมวิชาการ
ประจําปี

1. อัตราความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม
วิชาการ มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความรู้ที่ได้รับหลังเข้าร่วมประชุม
วิชาการมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

กลุ่มงานโภชนาการ 
รพ.ตร. 

18,000  

116. โครงการอบรมวิสัญญพียาบาล
หลักสูตร 1 ปี

จํานวนวิสัญญพียาบาลเพียงพอในการให้บริการ 
ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
รพ.ตร. 

306,000  

117. Non-Technical Skills สําหรับ
วิสัญญแีพทย์ และวิสัญญีพยาบาล

ผู้เข้ารับการอบรมทําแบบทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจ หลังเข้ารับการอบรม ได้คะแนนผ่านเกณฑ์
มากกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
รพ.ตร. 

100,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
118. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การทําหัตถการและความรู้ด้านวิสัญญี
วิทยาที่จําเป็น สําหรับแพทย์ประจํา
บ้านชั้นปีที่ 1 รพ.ตร. 

1. แพทย์ประจําบ้านชั้นปีที่ 1 โรงพยาบาลตํารวจ 
เข้ารับการอบรมตามโครงการ เกินร้อยละ 90 
2. แพทย์ประจําบ้านชั้นปีที่ 1 โรงพยาบาลตํารวจ 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะความมั่นใจในการ
ใส่ท่อช่วยหายใจด้วยวีดีทัศน์ และ Rapid 
Sequence Intubation เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 
3. แพทย์ประจําบ้านชั้นปีที่ 1 โรงพยาบาลตํารวจ 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะความมั่นใจในการ
ใส่สายสวนในหลอดเลือดดําส่วนกลางและการใส่
สายสวนหลอดเลือดแดง (Arterial catheterization) 
ทั้งวิธีพื้นฐานและใช้เครื่องอัลตราซาวด์นําทางเพิ่มขึน้
หลังการอบรม 
4. แพทย์ประจําบ้านชั้นปีที่ 1 โรงพยาบาลตํารวจ
มีความรู้เรื่อง Invasive Monitoring เพิ่มขึ้นหลัง
การอบรม 
5. แพทย์ประจําบ้านชั้นปีที่ 1 โรงพยาบาลตํารวจ
มีความรู้เรื่องเทคนิคและวิธีการระงับปวดหลังผ่าตัด 
เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
รพ.ตร. 

30,000 
 

  

119. โครงการให้ความรู้สําหรับ
พยาบาลในการเตรียมผู้ป่วยก่อนมา
ผ่าตัด 

ผู้เข้ารับการอบรมทําแบบทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจ หลังเข้ารับการอบรม ได้คะแนนผ่านเกณฑ์
มากกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
รพ.ตร. 

50,000 
 

  

120. โครงการ “จัดทําสื่อให้ความรู้
เรื่องการฟื้นฟูต่อโรคอุบัติใหม่” 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟื้นฟู รพ.ตร. 

-   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
121. โครงการประชุมวิชาการผ่าตัด
ไทรอยด์ผ่านกล้องแบบไร้แผลนานาชาติ
(International Thyroid NOTES
Conference)

1. มีผู้เข้าร่วมการประชุมทั้งจากในประเทศและ
ต่างประเทศ อย่างน้อย 80 คน
2. ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึงพอใจ มากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

- 

122. โครงการอบรมแพทย์ประจําบ้าน
ศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูกและข้อ
ชั้นปีที ่1 ก่อนการให้บริการ

แพทย์ประจําบ้านศัลยกรรม  และแพทย์ประจําบ้าน
ศัลยกรรมกระดูกและข้อชั้นปีที่ 1 ของปีการศึกษา 
2567 ได้รับการอบรม ร้อยละ 100  

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

24,600  

123. โครงการจัดการอบรมแพทย์
ประจําบ้านศัลยกรรม ชั้นปีที ่1-4
เพื่อฝึกชํานาญในการผ่าตัดผ่านกล้อง

1. ผู้เข้ารับการอบรม ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการฝึกปฏิบัติการ ผ่าตัดผ่านกล้องในสัตว์โดย
วิทยากรปฏิบัติการ
2. ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
การสอบ อย่างน้อยร้อยละ 80
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

21,300  

124. โครงการจัดการอบรมแพทย์
ประจําบ้านศัลยกรรม ชั้นปีที ่1-4
เพื่อฝึกเย็บต่อลําไส้และเส้นเลือดใน
สัตว์ เบื้องต้น

1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมินใน
การฝึกปฏิบัติการ การเย็บต่อลําไส้และเส้นเลือดใน
สัตว์โดยวิทยากรปฏิบัติการ ร้อยละ 100
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

24,900 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
125. โครงการจัดการอบรมแพทย์
ประจําบ้านศัลยกรรม ชั้นปีที ่1-4
เพื่อฝึกเย็บต่อลําไส้และเส้นเลือดใน
สัตว์ ขั้นสูง

1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมินใน
การฝึกปฏิบัติการ การเย็บต่อลําไส้และเส้นเลือดใน
สัตว์โดยวิทยากรปฏิบัติการ ร้อยละ 100
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

24,900  

126. โครงการพัฒนาด้านวิชาการ
การฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขา
ศัลยศาสตร์

แพทย์ประจําบ้าน สาขาศัลยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-4 
ต้องมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้นทั้ง
ในด้านวิชาความรู้ และการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

112,500  

127. โครงการประชุมวิชาการประจําปี
กลุ่มงานศัลยกรรม โรงพยาบาลตํารวจ

อัตราความพึงพอใจของผู้เข้าประชุมวิชาการ 
มากกว่า ร้อยละ 85 

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

65,200  

128. โครงการรู้เท่าทันมะเรง็ลําไส้
ใหญแ่ละทวารหนัก (Colorectal
Cancer Survival)

1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการตรวจคัด
กรองมะเร็งลําไส้ใหญ่และทวารหนัก ร้อยละ 80
2.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม มากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

28,950  

129. โครงการอบรมการพยาบาล
ด้านการดูแลแผลอย่างเหมาะสม
(Wound Care and Ostomy Care)

1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม
2. การสังเกตพฤติกรรมในการให้ความร่วมมือ
ซักถาม ตอบปัญหา
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมการอบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

53,300 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
130. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“มองผ่านใจ” ในงาน Palliative 
Care ผ่านเรื่องเล่าทางการแพทย์ของ
โรงพยาบาลตํารวจ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้เกี่ยวกับ
การเขยีนเรือ่งเล่าและมีงานเขยีนเรื่องเล่าไมน่้อยกว่า 
2 เรื่อง และมีเรื่องเล่าไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
2. ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจในระดับดี
และดีมาก อย่างน้อย ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้ารับการอบรมประเมินว่าการจัดอบรมตาม
โครงการนี้ มีความคุ้มค่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. 

77,000 
 

  

131. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทีมปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ 
ระดับตติยภูมิของ รพ.ตร.(Police 
Medical Emergency Response 
Team : Police - MERT)  

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม ร้อย
ละ 100 ของจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ตาม
บทบาทและหน้าที่ของทีมปฏิบัติการฉุกเฉินทางการ
แพทย์ระดับตติยภูมิ เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 80 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และทักษะในการ
ประสานงานและสั่งการทางการแพทย์ได้ถูกต้อง
และเหมาะสม เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 90 

กลุ่มงานศูนย์สง่กลับ
และรถพยาบาล 

รพ.ตร. 

500,000 
 

  

132. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ปฏิบัติงานถวายความปลอดภัยใน
พื้นที่ 

เป็นโครงการของ ตร. ซึ่ง รพ.ตร. เป็นหน่วย
สนับสนุน 

กลุ่มงานศูนย์สง่กลับ
และรถพยาบาล 

รพ.ตร. 

-   
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133. โครงการพัฒนานักสังคมสงเคราะห์
และบุคลากร กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
ประจําปี 2567

1. ตัวชี้วัดผลผลิต นักสงเคราะห์ และบุคลากรกลุ่มงาน
สังคมสงเคราะห์ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
ได้รับการพัฒนาความรู้และผา่นเกณฑ์การประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามหลักสูตรที่เข้ารับการ
อบรมทุกหลักสูตร หรือได้รับรองมาตรฐานทาง
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ นักสังคมสงเคราะห์ และบุคลากร
ผ่านการอบรม และสามารถนําความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ รพ.ตร. 

38,000  

134. เปิดหลกัสูตรอบรมแพทย์
ประจําบ้านต่อยอดผ่าตัดผ่านกล้อง
ทางนรีเวช

ร้อยละความก้าวหน้าในการดําเนินโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 20 ในปี พ.ศ.2567 และแล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.2570 

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
รพ.ตร. 

250,000  

135. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย
สูตินรีเวช

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมากกว่า
เท่ากับ 80 ของเป้าหมายที่กําหนด
2. ร้อยละของความรู้และความเข้าใจในการเข้า
ร่วมการอบรมมากกว่าเท่ากับ 80%

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
รพ.ตร. 

50,000  

136. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ
สําหรับบุคลากรกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์

อัตราความสําเร็จในการวิเคราะห์และทําแผนงาน 
KM ของผู้เข้ารับการอบรม 

กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
รพ.ตร. 

23,800 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
137. โครงการสัมมนาวิชาการโรค
กระดูกพรุนและโรคทางเมตาบอลิค 
รพ. ตํารวจ ครั้งที่ 6 

อัตราความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
และอัตราความสําเร็จในการนําความรู้ไปใช้ในการ
ดูแลคนไข้โรคกระดูกพรุน โรงพยาบาลตํารวจ 

กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
รพ.ตร. 

 

55,800 
 

  

138. โครงการสร้างความผูกพัน
ภายในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ผ่าน
กิจกรรม 5 ส และกีฬาสามัคคี 

1. จํานวนแพทย์ พยาบาลและบุคลากรทางการ
แพทย์ที่เกี่ยวขอ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
รพ.ตร. 

 

60,000 
 

  

139. แผนการขยายกรอบอัตราแพทย์, 
พยาบาล, ผู้ช่วยพยาบาล และสหวิชาชีพ 
ปีละ 20 อัตราเพื่อรองรับการเปิดใช้ 
อาคารรักษาพยาบาลและฟื้นฟูข้าราชการ
ตํารวจ 

ขยายการให้บริการของโรงพยาบาลให้เพียงพอต่อ
จํานวนผู้มาเข้ารับบริการที่เพิ่มขึ้นมาก 

กพ.บก.อก.รพ.ตร. 
 

- 
 

  

140. โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะ
การให้รหัสโรคและหัตถการ 

จํานวนบุคลากรผู้รับผิดชอบหน้าที่ให้รหสัโรคและ
หัตถการได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 
 

35,000 
 

  

141. โครงการประชุมวิชาการสมาคม
เวชสถิติแห่งประเทศไทย 

จํานวนบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านเวชระเบียนได้
เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 30,000 
 

  

142. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาล
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

อัตราความสําเร็จการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของโรงพยาบาลตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร. 
 

801,800 
 

  

143. โครงการฝึกแบบตํารวจ 
โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มากกว่าร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติท่าบุคคลมือเปล่าภายหลังจากการ
ทดสอบของครูฝึก 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 
 

280,000 
 

  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
144. โครงการฝึกอบรมสารวัตรสายงาน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ปีละ ๑ รุ่น
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบผา่นตามเกณฑป์ระเมิน
ด้านวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบผา่นตามเกณฑป์ระเมิน
ด้านการปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์
การสมัมนาวิชาการกลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 750,000  

145. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ
ทางด้านวิชาชีพสําหรับผู้ขอเข้ารับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ระดับ สบ ๔ ถงึ สบ ๘ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 จากการเซ็นชื่อเข้าชั้นเรียน
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบผ่านตามเกณฑ์
ประเมินด้านวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากการ
ทําข้อสอบ ภายหลังการอบรม
3. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์
การสัมมนาวิชาการกลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 จากการนําเสนอผลงานหรือศึกษาดูงาน

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 417,500 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
146. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                  
- การเขียนหนังสือราชการ ๒ รุ่น 
 - จิตวิทยาและทัศนคติในการทํางาน
เชิงรุก ๒ รุ่น 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน รพ.ตร. มีประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นภายหลังจากการเข้ารับ
การอบรม 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 
 

200,000 
 

  

147. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร ใน รพ.ตร. มีองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับสถานที่ ผู้บังคับบัญชา สิทธิประโยชน์
ภายใน รพ.ตร. เพิ่มขึ้นภายหลังการเข้ารับการ
อบรม จากการทําแบบสอบถาม 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 
 

80,000 
 

  

148. โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเชิงรุกเกิด
ผลลัพธ์สู่ความเป็นเลิศ กองบังคับการ
อํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด บก.อก.รพ.ตร. 
มีองค์ความรู้เพื่อนําไปสู่การพัฒนาองค์กร สู่ความ
เป็นเลิศ และสามารถสร้างนวัตกรรมการทํางานเชิงรุก 
2.ไม่พบข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสังกัด บก.อก.รพ.ตร. 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 
 

1,000,000 
 

  

149. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ปี 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
แนวทางในการดําเนินชีวิต และมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

คณะกรรมการ 
แผ่นดินธรรมแผ่นดิน

ทอง รพ.ตร. 
 

548,800 
 

  

 
 



96 

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
150. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิจัย โรงพยาบาลตํารวจ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
งานวิจัยมากขึ้น 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

150,000  

151. โครงการอบรมเรื่องการพัฒนา
งานประจําสู่งานวิจัย Routine to
Research (R2R)

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
งานวิจัยแบบ R2R หลังจากเข้าอบรม 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

90,000  

152. โครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการ    
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการวิเคราะห์ข้อมูล และ
เลือกใช้สถิติสําหรับงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

50,000  

153. โครงการวันวิจัย โรงพยาบาล
ตํารวจ

1. ร้อยละ 80 งานวิจัย บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลตํารวจ ได้รับการเผยแพร่ ในวันวิจัย
2. ร้อยละ 80 ของผลงานวิจัยที่ส่งเข้าประกวด
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของงานวิจัยที่ดี

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

160,000  

154. โครงการให้คําปรึกษางานวิจัย
สําหรับแพทย์และบุคลากรในสังกัด
รพ.ตร.

1. ร้อยละ 80 มีผู้เข้ารับการปรึกษางานวิจัยและ
สถิติการวิจัย ตามตารางที่จัดไว้
2. ร้อยละ 80 โรงพยาบาลตํารวจมีผลงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพถูกหลักจริยธรรมการวิจัยไม่น้อยกว่า
100 เรื่อง/ปี
3. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการให้
คําปรึกษาในการทําวิจัยแก่นักศึกษาแพทย์ แพทย์
ประจําบ้านและบุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจที่
กําลังทําวิจัย

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

360,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
155. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
ขอรับรองมาตรฐานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

คู่มือวิธีดําเนินการมาตรฐานของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์โรงพยาบาล
ตํารวจ 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

120,000  

156. โครงการอบรมหลักสูตรหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1. โรงพยาบาลตํารวจ จะมบีุคลากรที่มีศักยภาพ
ทางวิชาการวิจัยที่มีคุณภาพ
2. งานวิจัย ผู้ใช้บริการจะเกิดความพึงพอใจและ
เลือกใช้บริการที่โรงพยาบาลตํารวจ ทําให้โรงพยาบาล
ตํารวจมีรายได้เพิ่มขึ้น

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม รพ.ตร. 

90,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางสรุปแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม แผนปฏบิัตริาชการ โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   10,317,260   บาท     จํานวน  16  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบรหิารองคก์รตามหลักธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์
1. พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
2. ขยายระบบบริหารและบรกิารภายใต้ธรรมาภิบาล 
แนวทางพฒันา 
1. พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
2. ขยายระบบบริหารและบรกิารภายใต้ธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
157. โครงการอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ผู้เข้าร่วมการอบรมกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80%) 
2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมโครงการฯ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในวิธีการ
ดับเพลิงขั้นต้นอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
1. ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงผลเสียหายและ
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการเกิดอัคคีภัย อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสํานึกที่ดีสําหรับการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจน
การร่วมกันดูแลตรวจสอบและระมัดระวังว่าภาวะที่
อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยขึ้นไป อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

วพ.รพ.ตร. 115,200   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
158. โครงการจ้างเหมาบริการบํารุง
รักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(MA Network)

ผู้รับจ้างสามารถดําเนินการตามโครงการให้แล้ว
เสร็จภายในกําหนด 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 1,657,200  

159. การจ้างเช่าสัญญาณอินเทอรเ์น็ต
ความเร็วสูง

ผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์
และเจ้าหน้าทีส่ามารถเข้าถึงการใช้งานอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 475,080  

160. โครงการจัดหาซอฟท์แวร์แอนตี้
ไวรัส

ผู้รับจ้างสามารถดําเนินการตามโครงการให้แล้ว
เสร็จภายในกําหนด 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 492,000  

161. โครงการจ้างบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศของ โรงพยาบาลตํารวจ
จํานวน 30 ระบบงาน

พัฒนาต่อเนื่องเป็นงานระบบคอมพิวเตอร์ 30 ระบบ 
ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้งโรงพยาบาลตํารวจ 
และโรงพยาบาลเครือข่าย ทัง้ 4 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลนวุฒิสมเด็จย่า, โรงพยาบาลดารารัศมี,
โรงพยาบาลยะลาสิริรัตน์รักษ์ และศูนย์การแพทย์
ปฐมภูมิและการแพทย์ทางเลอืกจอมทอง ใน
ลักษณะของ Single Application ด้วยเทคโนโลยี 
Cloud Computing หรือคลาวด์ (Cloud) 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 6,300,000  

162. โครงการการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
สุขภาพข้าราชการตํารวจทั่วประเทศ

1. ข้าราชการตํารวจ สามารถเข้ารับบริการทาง
สาธารณสุขตามสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการด้าน
คําแนะนําด้านสุขภาพ ดูแลฉุกเฉินและดูแลในกรณีพิเศษ
(ส่งต่อ) ด้านการจัดเก็บข้อมูลการตรวจรักษา/การผ่าตัด/
การใช้ยา/ตรวจรักษาทางรังสีและการทําหัตถการ
2. ข้าราชการตํารวจ สามารถนําข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
ในการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลตํารวจและ
สถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการไปใช้เข้ารับการรักษา
และเป็นข้อมูลสําคัญประกอบการรักษาในกรณีฉุกเฉิน

วบ.บก.อก.รพ.ตร. -
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
163. โครงการจ้างบํารุงรักษา ซ่อมแซม
แก้ไขและปรับปรุง ระบบริหารจัดการ
เอกสารทางการแพทย์ (เวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส)์ ของ โรงพยาบาล
ตํารวจ

สามารถดําเนินการตามโครงการให้แล้วเสรจ็ภายใน
กําหนด 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 482,280  

164. โครงการจ้างบํารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ของระบบบริหารจัดการเอกสารทางการ
แพทย์ (เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์)
ของ โรงพยาบาลตํารวจ

สามารถดําเนินการตามโครงการให้แล้วเสรจ็ภายใน
กําหนด 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 132,000  

165. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย รพ.ตร.

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงและสามารถนําไปปฏิบัติได้
จริงเมื่อเกิดเหตุ 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร. 171,200  

166. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายใน รพ.ตร. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนําไปปฏิบัติในเรื่องควบคุมภายในลดความ
เสี่ยงเพิ่มประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐฯ มากกว่าร้อยละ 90 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร. 54,300  

167. โครงการจิตอาสา "เราทําความ
ดีด้วยหัวใจ"

โครงการกิจกรรมจิตอาสาสามารถดําเนินการได้
ร้อยละ 100 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร. 238,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
168. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการการจัดซื้อพัสดุด้วยเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ของ
หน่วยงานในโรงพยาบาลตํารวจ

ผลการจัดซื้อสาํเร็จสามารถเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนการจัดซื้อพัสดุด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ร้อยละ 100 

กบ.บก.อก.รพ.ตร. - 

169. โครงการปลูกจิตสํานึกในการใช้
พลังงาน

โรงพยาบาลตํารวจลดงบประมาณด้านไฟฟ้าลง ซร.บก.อก.รพ.ตร. - 

170. โครงการศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
รพ.ตร.

สถิติข้อร้องเรียนและการดําเนินการทางแพ่ง อาญา 
ปกครอง และวินัยของข้าราชการตํารวจ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โรงพยาบาลตํารวจ ถูกร้องเรียนลดลง 

กมว.บก.อก.รพ.ตร. - 

171. โครงการฝึกอบรมธรรมาภิบาล
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมนําสู่การ
เป็น “มนุษย์ทีส่มบูรณ์” ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) น้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
- การทําบัญชีครัวเรือนเพื่อความ
พอเพียง

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน รพ.ตร. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้นภายหลัง
จากการเข้ารับการอบรม จากแบบสํารวจภายหลัง
การจัดอบรม 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 200,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ รายไดห้น่วยงาน 
172. ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชี,การจัดทํารายงานการเงิน และ
การตรวจสอบด้านการเงิน 

1. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานสามารถจัดทําบัญชีและ
จัดทํารายงานการเงิน สําเร็จภายในวันที่ 15 ของ
เดือนถัดไป (ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกสใ์หม(่New GFMIS Thai) ปิดงวด
บัญชีทุกวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
2. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานสามารถจัดทํางบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง สําเร็จภายใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไป (ระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่New GFMIS 
Thai) ปิดงวดบัญชีทุกวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
  

ฝ่ายบัญชี บก.อก.
รพ.ตร. 

 

-   
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